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LEI MUNICIPAL N2 1150 DE 09 DE ABRIL DE 2015

“DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UNIAO PAULISTA,
DA CAMARA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES
MUNICIPAIS”,

MARLI PADOVEZI TEIXEIRA, Prefeita Municipal de Unido Paulista, Estado
de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICI-
PAL, POR SEUS REPRESENTANTES APROVOU E ELA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE

. LEI:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei institui o regime juridico unico e disciplina os direitos, de-
veres e responsabilidades que se submetem os funcionarios da Prefeitura, CAmara, das Au-
tarquias e Fundagées Publicas do Municipio de Unido Paulista.

Paragrafo Gnico — O Regime Juridico dos futuros servidores do Municipio
sera o Estatutario, e os titulares de Cargos Efetivos serdo Vinculados ao Regime Previdencia-
rio Préprio - IPREM.

. Art. 22 - Para os efeitos desta lei considera-se:

I- servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissdo;

Il- cargo publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades acometidas
a um funcionario, instituido nos quadros do funcionalismo, criado por lei com denominagdo
prépria e atribuicdes especificas;

Ill- vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga men-
salmente ao funcionario publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo, cor-
respondente a padrao ou referéncia;

IV- remuneragdo: retribuicdo pecuniaria basica acrescida da quantia refe-
rente as vantagens pecuniarias incorporadas ou ndo a que o funcionario tem direito;

V- classe: agrupamento de cargos publicos de mesma denominagdo e
com idénticas atribuigdes, responsabilidades e vencimentos;
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VI- carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho ou ati-
vidade e de idéntica habilitagdo profissional, escalonada segundo a responsabilidade e com-
plexidade do servi¢o, para progressdo privada dos titulares dos cargos que a integram;

ViI- quadro: o conjunto de carreiras, cargos isolados, funcdes gratificadas,
cargos integrantes das estruturas dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autar-
quias e das Fundagdes publicas;

Vili- cargo de carreira: que se escalona em classes, para acesso privativo de
seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;

IX- cargo isolado: que ndo se escalona em classes, por ser o Unico na sua
categoria;

X- cargo técnico: que exige conhecimentos profissionais especializados
para seu desempenho, dada a natureza cientifica ou artistica das fun¢des que encerra;

~— XI- cargo universitario: que exige escolaridade superior para desempenho
de suas funcgdes;

Xll- cargo em comissdo: que s6 admite provimento em carater provisorio;

Xlll- cargo de chefia: que se destina a direcdo de servigos, podendo ser de
carreira ou isolado, de provimento efetivo ou em comissdo, dependendo da lei instituidora.

Art. 32- A prestagdo de servigo voluntario, ndo remunerado, sera permitida
e obedecera a critérios previstos na legislacdo federal.

TITULO NI
Do Provimento, Posse, Exercicio e Estagio Probatorio.
CAPITULO |

Do Provimento

Secdo |

Disposi¢oes Gerais

Art. 42 - S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I- nacionalidade brasileira;

II- gozo dos direitos politicos;

Ill- a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- idade minima de dezoito anos;

VI- aptiddo fisica e mental, comprovada mediante inspegdo médica oficial;

VII- ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchi-
mento de cargo de livre provimento em comissao;
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Do Acesso

Art. 92 - Acesso é a elevagdo do funcionario dentro do respectivo quadro a
cargo da mesma natureza de trabalho, de maior grau de responsabilidade e maior complexi-
dade de atribui¢des, obedecido o intersticio na classe e as exigéncias a serem instituidas em
regulamento.

§ 12 - Serdo reservados para acesso 0s cargos cujas atribuigdes exijam ex-
periéncia prévia do exercicio de outro cargo.

. § 22 - O acesso sera feito mediante afericdo do mérito dentre titularidades
de cargos cujo exercicio proporcione a experiéncia necessaria ao desempenho das atribui-

¢Oes dos cargos referidos no paragrafo anterior.

Paragrafo Gnico — A designacdo por acesso, para fungdo de diregdo, chefia
e assessoramento, recaira exclusivamente, em servidor titular de cargo efetivo.

Subsecdo Il
Da Transferéncia
Art. 10- Transferéncia é a passagem do funcionéario, de um cargo, para ou-
tro, da mesma denominacao, atribui¢des, e vencimentos, pertencente, porém, a 6rgdo de

lotacdo diferente.

Paragrafo unico — A transferéncia podera ser feita a pedido do funcionario
. ou ex-oficio, atendida sempre a conveniéncia do servigo.

Art. 11 - N3o podera ser transferido ex-officio funcionario investido em
mandato eletivo nos poderes Executivo ou Legislativo.

Art. 12 - A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido escrito de
ambos os interessados.

Art. 13 - A permuta entre funcionarios da prefeitura, da cdmara, das autar-
quias e das fundagdes publicas do municipio somente podera ser efetuada a pedido dos in-
teressados e mediante prévio consentimento das autoridades a que estejam subordinados.

Subsecdo IV

Da Readaptacdo
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Art. 14 - Readaptacdo € a investidura do funcionario em cargo de atribui- |
¢bes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica e mental verificada em inspe¢do medica.

Paragrafo unico — A readaptacdo serd efetiva em cargos de atribuicdes a-
fins, respeitada a habilitagdo exigida.

Subseg¢do V
Da Reversdo
. Art. 15 - Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por inva-
lidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da apo-
sentadoria.
Art. 16 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo Gnico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribui¢bes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 17 - Nao podera reverter o servidor aposentado que ja tiver completa-
do 70 (setenta) anos de idade.

Subsec¢do VI
. Do Aproveitamento

Art. 18 - Aproveitamento é o retorno, a cargo publico, de funcionario colo-
cado em disponibilidade.

Art. 19 - O aproveitamento daquele que foi posto em disponibilidade é di-
reito do funciondrio e dever da Administracdo que o conduzira, quando houver vaga, a cargo
de natureza e vencimentos semelhantes ao anteriormente ocupado.

Subsecdo VI
Da Reintegracdo

Art. 20 - Reintegracdo é o reingresso do funcionario estavel no servigo pu-
blico municipal em virtude de decisdo judicial transitada em julgado.

Art. 21 - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado.
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§ 12 - Se o cargo houver sido transformado, o funcionario sera reintegrado
no cargo resultante da transformacao.

§ 22 - Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de venci-
mento e atribuicdes equivalentes, sempre respeitadas sua habilitagio profissional.

Art. 22 - Reintegrado o funcionario, quem |he houver ocupado o lugar sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitamento em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

. Subsecdo Vil

Da Promocado

Art. 23 - Promocdo é a passagem do servidor efetivo de uma referéncia pa-
ra outra imediatamente superior.

Paragrafo Unico - Os critérios para a realizacdo da promog¢do, bem como o
periodo em que ocorrerdo os certames, serdo regulamentados em lei complementar.

Subsecdo IX
Da Progressao

Art. 24 - A Progressdo consiste na evolugdo do servidor de um grau para

outro imediatamente superior, dentro da respectiva referéncia, conforme as disposicdes
. contidas em lei complementar.

Sec¢do Il
Do Concurso Publico

Art. 25- O concurso publico reger-se-a por edital, que contera basicamen-
te, o seguinte:

I = indicacdo do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

Il — indicacdo das condigdes necessarias ao preenchimento do cargo, de
acordo com as exigéncias legais, tais como:

a) diplomas necessarios ao desempenho das atribuicdes do cargo;
b) experiéncia profissional relacionada com a area de atuagdo;
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¢) capacidade fisica e mental para o desempenho das atribuicdes do car-

g0;

d) idade minima ou maxima a ser fixada de acordo com a natureza das a-
tribuicbes do cargo, respeitando-se apenas o limite constitucional para a aposentadoria
compulsdria;

e) indica¢do do tipo, natureza e do conteudo das provas e das categorias

de titulos;
f) indicacdo da forma de julgamento das provas e dos titulos;
g) indicacdo dos critérios de habilitacdo e classificagdo;
h) indicacdo do prazo de validade do concurso.
. § 12 — As normas gerais para a realizacdo dos concursos serdo estabeleci-
das em regulamento municipal especifico.

Art. 26 - O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados da
data de homologacdo do resultado final de classificagdo, podendo ser prorrogado uma tnica
vez por até igual periodo.

Paragrafo Unico - O concurso uma vez aberto, devera estar homologado
dentro do prazo de seis meses, contados da data de encerramento das inscrigdes.

Seg¢do Il
Da Posse e do Exercicio
Art. 27 - Posse € o ato que investe o cidaddo em cargo publico.

. Paragrafo Unico — S3o competentes para dar posse o Prefeito e o Presiden-
te da Camara.

Art. 28 - A posse em cargo publico dependera da prévia inspe¢do médica
oficial;

Paragrafo unico — Somente podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para exercicio do cargo.

Art. 29 - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade
competente e pelo funcionario, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmen-
te os deveres e atribuigdes do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto.

§ 12 - No ato da posse, o funcionario declarara se exerce ou ndo outro car-
8o, emprego ou fungdo publica remunerada, na administracdo direta ou em autarquia, em-
presa publica, sociedade de economia mista ou, ainda, em fundacdo publica.
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§ 22 - O funcionario apresentara, no ato da posse, declaragdo de bens.

§ 32 - A ndo observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do
cargo implicara a nulidade do ato de nomeacdo e a punigdo da autoridade responsavel nos
termos da lei.

Art. 30 - A posse devera se verificar no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data da publicacdo do ato de provimento.

Art. 31 - Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo se der
‘ no prazo previsto.

Secdo IV

Do Estagio Probatério

Art. 32 - Estagio probatoério € o periodo de 03 (trés) anos contados a partir
da entrada em exercicio do funcionario nomeado em carater efetivo, para desempenho de
suas atribui¢des, durante o qual serdo apurados os seguintes aspectos de sua vida funcional:

I - assiduidade;

Il - disciplina;

Ill- capacidade e iniciativa;

IV- produtividade;

V- responsabilidade.

§ 12 - Cinco meses antes do fim do estagio probatdrio, o Prefeito solicitara
. informacgdes sobre o funcionario através da Comissdo de Avalia¢do, que devera ser constitu-
ida pelo Secretario ou Chefe Imediato de cada setor, um representante do setor de recursos
humanos, um assistente social, um psicélogo, um representante dos servidores indicado
pelo 6rgdo de classe dos servidores publicos do Municipio de Unido Paulista, que devera
presta-las no prazo de dez dias.

§ 29 - Caso as informagbes sejam contrarias a confirmac¢do do funcionario
no cargo, ser-lhe-a concedido prazo de dez dias para que apresente defesa.

§ 32 - Se, apds a defesa, for aconselhada a exonera¢do do funcionario, o
processo sera remetido a autoridade competente para a decisdo final.

§ 42 - A confirmagdo do funcionario no cargo ndo dependera de novo ato.
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§ 52 - A apuracgdo dos requisitos de que trata este artigo devera processar-
se de modo que a exoneragdo do funcionario, se for o caso, possa ser feita antes de findo o
prazo do estagio.

Art. 33 - O funcionario nomeado em virtude de concurso publico adquirira
estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio.

Art. 34 - O funcionario estavel somente perdera o cargo:

I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgamento;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il - quando em estagio probatério, o cargo for extinto;

. IV - mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na

forma de lei complementar, assegurada ampla defesa;

V - para cumprimento dos limites da despesa com pessoal, nos termos da
Constituigdo Federal e da legislacdo correlata.

CAPITULO I

Da Disponibilidade, e da Vacancia.

Secdo |

Da Disponibilidade

Art. 35 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionario
estavel ficara em disponibilidade remunerada integralmente até seu adequado aproveita-
' mento em outro cargo.

Paragrafo Unico - A extingdo dos cargos sera efetivada através de Lei.
Secdo Il
Da Vacancia

Art. 36 - A Vacancia ocorrera quando o cargo publico ficar destituido de ti-
tular em decorréncia de:

I- exoneracgao;

II- demissdo;

- transferéncia;

IV- aposentadoria;

V- falecimento.
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§ 12 - Dar-se-a a exoneragao:

I- apedido do funcionario;

Il- a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de ocupante de
cargo de provimento em comissao;

Ill- se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal;

IV- gquando o funcionario, durante o estagio probatério, ndo demonstrar
que reune as condi¢cbes necessarias ao bom desempenho das atribui¢des do cargo;

V- Quando, durante o estagio probatoério, o cargo for extinto.

§ 22 - A demissdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta
lei.

CAPITULO 1l
Se¢do Unica
Da Remoc¢do

Art. 37 - Remocdo € o deslocamento do funcionario de uma unidade para
outra, dentro do mesmo érgdo de lotagdo, podendo ser feita a pedido ou ex-officio.

Art. 38 - A remocdo por permuta serd processada a pedido por escrito dos
interessados, ao Prefeito, Presidente da Camara, atendida a conveniéncia administrativa.

Art. 39 - O funcionario removido devera assumir de imediato o exercicio na
unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenca ou desempenho de cargo
em comissdo, hipéteses em que devera se apresentar no primeiro dia Util apés o término do
impedimento.

CAPITULO IV
Secdo Unica
Da Redistribuicdo

Art. 40 - Redistribuicdo é o deslocamento do servidor publico, com o res-
pectivo cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos
planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da Adminis-
tracao.

§ 12 - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de qua-
dros de pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo
ou criagao de 6rgdos ou entidades.
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§ 22 - Nos casos de extingdo de drgdos ou entidade, os servidores estaveis
que ndo puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibili-
dade, até seu aproveitamento.

CAPITULO V
Seg¢do Unica
Da Substituigdo

' Art. 41 - Havera substituicdo remunerada em carater temporario.

Paragrafo Gnico — O substituto fara jus aos vencimentos do cargo do subs-
tituido.

Art. 42 - A substituicdo recaira sempre em funcionario publico titular de
cargo de provimento efetivo, que possua habilitacdo para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo do substituido.

Parégrafo Gnico - O substituido, durante o tempo de sua substituicdo, tera
direito a perceber o vencimento e as vantagens pecunidrias inerentes ao seu cargo, sem pre-
juizo das vantagens pessoais a que tiver direito.

Art. 43 - A substituicdo gerara direito do substituto em incorporar, aos seus
vencimentos, a diferencga entre a sua remuneracdo e a do substituido em 01/10 (um décimo)
por ano de exercicio, até o limite de 10/10 (dez décimos).

' CAPITULO VI
Se¢do Unica

Da reconducdo

Art. 44 - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormen-
te ocupado.

§ 12 - A recondugdo decorrera de:
a) inabilitacdo em estagio probatério em outro cargo municipal de provi-

mento efetivo;

b) reintegragdo do anterior ocupante.
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§ 22 - A hipétese de recondugdo de que trata a alinea “a” do paragrafo an-
terior, sera apurada nos termos dos paragrafos do art. 32 e somente podera ocorrer no pra-
zo do estagio probatdério em outro cargo.

§ 32 - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribui¢des do cargo
de origem, assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

CAPITULO VII

Sec¢do Unica
. Do exercicio da fungdo de confianca

Art. 45 - A funcdo de confianga a ser exercida exclusivamente por servidor
publico efetivo, podera ocorrer sob a forma de funcdo gratificada.

Art. 46 - A funcdo de confianca é instituida por lei para atender atribuicdes
de direcdo, chefia e assessoramento, que ndo justifiquem o provimento por cargo em comis-
sdo.

Paragrafo Unico - A fungdo gratificada podera também ser criada em para-
lelo com o cargo em comissdo, como forma alternativa de provimento da posi¢do de confi-
anca, hipétese em que o valor da mesma ndo podera ser superior a cinquenta por cento do
vencimento do cargo em comissdo.

Art. 47 - A designacdo para o exercicio da fungdo gratificada, que nunca se-
ra cumulativa com o cargo em comissdo, sera feita por ato expresso da autoridade compe-
tente.

. Art. 48 - O valor da fungdo gratificada sera percebido cumulativamente
com o vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 49 - O valor da funcdo gratificada continuara sendo percebido pelo
servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, licenca
para tratamento de saude, licenca a gestante ou paternidade, servigos obrigatérios por lei
ou atribui¢ées decorrentes de seu cargo ou funcdo.

Art. 50 - Sera tornada sem efeito a designagdo do servidor que ndo entrar
no exercicio da fungao gratificada no prazo de 2 (dois) dias a contar da publica¢do do ato de
investidura.

Art. 51 - A designacdo para o exercicio de fungdo gratificada podera recair
também em servidor ocupante de cargo efetivo de outra entidade publica posto a disposicdo
do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos.
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Art. 52 - E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando nomeado
para o exercicio de cargo em comissdo, optar pela designacdo para o exercicio da funcdo
gratificada correspondente.

Art. 53 - A lei indicara os casos, condi¢des e percentuais em que os cargos
em comissdo serdo exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de pro-
vimento efetivo.

TITULO 1l
Do Regime de Trabalho
. CAPITULO |
Do Vencimento e da Remunerag¢do

Art. 54 - Vencimento € a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo pu-
blico, com valor fixado em lei.

§ 12 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens legais de ca-
rater permanente, é irredutivel;

§ 22 - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia infe-
rior ao salario minimo vigente no pais;

§ 32 - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vanta-
gens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

. Art. 55 — A Lei estabelecera a escala de valores entre a maior e menor re-
muneragdo dos funcionarios publicos municipais.

Art. 56 - O limite maximo de remuneragdo percebida em espécie, a qual-
quer titulo, pelos funcionarios publicos sera correspondente a remuneracdo percebida, pelo
prefeito municipal.

Art. 57 - O servidor perdera:

I- aremuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo os casos
previstos neste Estatuto ou na Legislacdo;

Il- um terco da remuneragdo do dia, quando comparecer ao servigo, den-
tro da hora seguinte a marcada para o inicio do trabalho, ou se retirar até uma hora antes de
seu término.
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Art. 58 - Salvo as exce¢des expressamente previstas em lei, é vedado a
Administracdo Publica efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos funcionarios salvo
prévia e expressa autorizagao.

Paragrafo Gnico - Em cumprimento a decisdo judicial transitada em julga-
do, a Administracao deve descontar dos vencimentos de seus funcionarios, a prestagdo ali-
menticia, nos termos e nos limites determinados pela sentenca.

CAPITULO Il
Do Horario

. Art. 59 - O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de
acordo com a natureza e a necessidade de servigo, cuja duragdo ndo podera ser superior a
oito horas diarias e quarenta horas semanais, exceto em situa¢des especiais previamente
estabelecidas.

Art. 60 - Nos dias uteis, s6 por determinacao do Prefeito Municipal, da Me-
sa da Camara, das autoridades responsaveis pelas autarquias e fundagdes publicas munici-
pais, poderdo deixar de funcionar as reparticdes publicas do municipio ou ser suspenso o
expediente, no ambito de suas competéncias.

Paragrafo unico - Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos exer-
centes de cargo em comissdo, que permanecerdo a livre disposi¢do da autoridade nomean-

te.
Art. 61 - O servidor estudante universitario podera ter sua jornada de tra-
. balho reduzida conforme disposto no artigo 117.
CAPITULO Il
Do Ponto

Art. 62 - A frequéncia do funcionério ser4 apurada:

I- pelo ponto;

ll- pela forma determinada em ato préprio da autoridade competente,
quanto aos funcionarios ndo sujeitos a ponto;

Paragrafo Unico- Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia,
meios mecanicos, ou livro de ponto.

CAPITULO IV
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Do repouso semanal

Art. 63 - O servidor tera direito a repouso remunerado, num dia de cada
semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 12 - A remuneragdo do dia de repouso correspondera a um dia normal de
trabalho.

§ 22 - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servi-
dor mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remunere 30 (trinta) ou 15 (quinze) dias,
respectivamente.

‘ Art. 64 - Perdera a remuneragdo do repouso o servidor que tiver faltado,
sem motivo justificado, ao servigo durante a semana, mesmo que em apenas um turno.

Paragrafo Unico - S0 motivos justificados as concessdes, licencas e afas-
tamentos previstos em lei, nas quais o servidor continuara com direito ao vencimento nor-
mal, como se em exercicio estivesse.

Art. 65 - Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho
nos dias de feriados civis e religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas serdo pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento), salvo a concessdo de outro dia de folga compensatéria.

Paragrafo Unico - Mesma aplicacdo imposta por este artigo dar-se-a ao
servidor que de forma excepcional trabalhar aos domingos.

TITULO IV
. Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO |
Sec¢do unica
Dos Direitos Previdencidrios

Art. 66 — E direito previdenciario do servidor publico municipal efetivo vin-
culado ao IPREM de Unido Paulista: aposentadoria por invalidez; aposentadoria por idade;
aposentadoria compulséria; aposentadoria por tempo de contribuigdo; licenga para trata-

mento da prépria salude; salario familia; licenca maternidade; licenca acidente de trabalho;
auxilio reclusdo; pensdo por morte.
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Paragrafo Gnico — Os direitos citados neste artigo e/ou outros estabeleci-
dos, sdo calculados respeitando o periodo de caréncia e os critérios do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Funcionarios Publicos do Municipio, em lei especifica.

CAPITULO Il

Secao l
Das Vantagens Pecunidrias

Art. 67 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:
. I- diarias;
Il- gratificagdes;

III- décimo terceiro salario;

IV- adicional por tempo de servigo e a 62 parte;
V- auxilio alimentacdo;

VI- adicional noturno;

VII- auxilio transporte;

VIll-adicional de férias;

IX- salario familia.

Secdo Il

Das Diarias

Art. 68 - Ao funcionario que, por determinagdo da autoridade competente,
' se deslocar temporariamente do municipio, no desempenho de suas atribuicdes, ou em mis-
sdo ou estudo de interesse da Administracdo, sera concedida diaria, a titulo de indenizacdo

das despesas de alimentagdo, transporte e pousada, nas bases a serem fixadas em lei.

Paragrafo tnico - O funcionario que receber dirias e ndo se afastar do mu-
nicipio por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de cinco dias.

Sec¢do Il
Das Gratificacoes

Art. 69 - Sera concedida a gratificacdo:

|- pela execugdo de trabalho insalubre, ou perigoso;

Il-  pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento;
Ill- regime especial de trabalho;

IV- por acumulo de fungdo;
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V- adicional por servigos extraordinarios;
VI- por zelo com veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios.

Paragrafo Unico. Ficam autorizados os Poderes Executivo e Legislativo a dis-
ciplinarem outras formas de gratificagcdes a seus servidores em situagdes que as justifiquem.

Subsecao |

Da Gratificagdo Pela Execugdo de Trabalho Insalubre ou Perigoso

Art. 70 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres, perigosa,
aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os funciona-
. rios a agentes nocivos a saude.

§ 12 - Sera definido conforme laudo de Insalubridade elaborado por Médi-
co do Trabalho, os cargos ou fungdes nocivos.

§ 22 - O exercicio de trabalho em condig¢des insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo de adicional
respectivamente de 40% (grau maximo), 20% (grau médio) e 10% (grau minimo) do salario
minimo federal vigente.

Art. 71 - Serdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas
que, por sua natureza ou método de trabalho, impliquem no contato permanente com in-
flamaveis ou explosivos, em condigdes de risco acentuado.

Art. 72 - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao funciona-
. rio um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento.

Art. 73 - O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade, cessa
com a eliminacdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concess3o.

Art. 74 - Havera permanente controle da atividade de funcionarios em o-
peracdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico- A funcionaria gestante ou lactante sera afastada, enquan-
to durar a gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Subsecdo Il

Da Gratificacdo pelo Exercicio de Fun¢do de Dire¢do, Chefia ou Assessoramento.
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Art. 75 - A Gratificacdo de Exercicio de Fungdo de Direcdo, Chefia ou Asses-
soramento sera devida ao funcionario que for designado para atender, temporariamente em
cargo de chefia, dire¢ao, assessoramento, que ndo justifique a criagdo de cargo.

§ 12 - A gratificacdo de que trata este artigo, serd de 40% (quarenta por
cento) do vencimento do funcionario designado.

§ 22 - A vantagem somente sera devida enquanto perdurar o efetivo de-
sempenho das atribui¢des que justifiquem a concessdo da gratificacdo.

Subsecdo Il
‘ Da Gratificagdo de Regime Especial de Trabalho

Art. 76 - A Gratificagdo de Regime Especial de Trabalho sera devida ao fun-
cionario que for designado a disposi¢do da administragdo, concordar em permanecer todo
tempo a disposicao do servico publico, podendo neste caso, ser convocado ao trabalho a
qualquer dia e horario, inclusive aos sabados, domingos, facultativos e feriados, durante 24
(vinte e quatro) horas por dia.

§ 12 - O valor da gratificacdo a que se refere este artigo sera de até 50%
(cinquenta por cento) do vencimento do funcionario designado, a ser regulamentado por
decreto com critérios objetivos.

§ 22 - A vantagem somente sera devida enquanto perdurar o efetivo de-
sempenho das atribui¢des que justificaram a concessao da gratificagdo.

. § 32 - A gratificacdo de regime especial de trabalho n3o se incorpora nos
vencimentos.

§ 42 - O funcionario abrangido pela gratificagdo de regime especial de tra-
balho, ndo fara jus ao recebimento de horas extras.

Art. 77 - Os funcionarios exercentes de cargos em comissdo ndo fazem jus
a gratificacdo prevista no artigo anterior.

Subsecdo IV
Da Gratificagdo por Acimulo de Fungdo
Art. 78 — A Gratificacdo por Acumulo de Fungdo serd devida ao servidor

que, por determinacdo da autoridade competente, acumular o exercicio de mais de uma
func¢do.
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§ 12 - A vantagem somente sera devida enquanto perdurar o efetivo de-
sempenho das atribui¢des que justificaram a concessdo da gratificacdo.

§ 22 - O percentual da gratificagdo de que trata este artigo, ficara a critério
do Chefe do Poder Executivo, e ndo sera superior a 40% (quarenta por cento) do vencimento
do servidor.

Subseg¢do V
Do Adicional Por Servigco Extraordinario

‘ Art. 79 - O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento
efetivo, quando convocado para trabalhar em horario diverso de seu expediente normal,
tera direito ao Adicional por Tempo de Servigo Extraordinario.

§ 12 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 22 - £ vedado conceder adicional por servico extraordindrio a ocupante
de cargo em comissao.

§ 32 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situa-
¢Oes excepcionais, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, salvo por mo-
tivo de forca maior ou caso fortuito e, desde que ndo ultrapasse 60 (sessenta) horas por
mes.

‘ Subseg¢do VI

Da Gratifica¢do por Zelo com Veiculos, Maquinas e Equipamentos Rodoviarios.

Art. 80 - A Gratificagdo por Zelo com Veiculos, Maquinas e Equipamentos
Rodoviarios, sera devida ao servidor que, no desempenho das atribuicdes normais de sua
funcdo, operar veiculos, maquinas ou equipamentos rodoviarios com zelo, cuidando da sua
conservacao para que os mesmos sejam operados nas melhores condigdes técnicas possi-
veis.

§ dnico - O valor da gratificagdo que trata este artigo sera de até 30% (trin-
ta por cento) do vencimento mensal basico do servidor.

Subsecgdo VI
Do Décimo Terceiro Salario
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Art. 81 - O funcionario tera direito ao décimo terceiro salario.

§ 12 - O décimo terceiro salario previsto neste artigo correspondera a 1/12
(um doze avos) da remuneragdo mensal pago ao funcionario no ano correspondente, e sera
pago em duas parcelas, metade antecipado no més de aniversario do servidor e a outra me-
tade no més de dezembro.

§ 22 - O funcionario exonerado ou demitido percebera o décimo terceiro
salario proporcionalmente aos meses de exercicio, calculados sobre a remuneracdo do més
da exoneracdo, sendo contado 1/12(um doze avos) os dias trabalhados superior ou igual a

. 15 dias.

Sec¢do IV

Do Adicional por Tempo de Servico e da 62 Parte

Art. 82 - O funcionario, apos cada periodo de 05 (cinco) anos continuos de
efetivo desempenho de suas atribuigdes no servigo publico municipal, percebera adicional
por tempo de servico, calculados a razdo de 5% (cinco por cento), sobre o valor do venci-
mento.

§ 12 - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o fun-
cionario completar o tempo de servigo exigido.

§ 22 - O funcionario efetivo que estiver designado para cargo de chefia tera
direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

§ 32 - O tempo de servigo exercido na municipalidade, seré incorporado
para efeito de concessdo de adicional por tempo de servigo.

Art. 83 - O servidor que completar 15 (quinze) anos de efetivo exercicio
percebera mais a 62 (sexta-parte) de seu vencimento, e este incorporara para todos os efei-
tos.

Sec¢ao V

Do Auxilio alimentagdo

Art. 84 — O funcionario recebera Auxilio-alimentagdo, por dia efetivamente
trabalhado, conforme apurado por atestado de frequéncia, concedido mensalmente aos
servidores publicos efetivos e ativos da Administracdo Publica Municipal direta e indireta,
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ocupantes de cargos ou fungdes que se encontrarem nas seguintes condigdes:

I - que sejam submetidos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho ou mais;

Il - que em regime de acimulo licito, quando o duplo vinculo for exclusi-
vamente com a Prefeitura do Municipio de Unido Paulista e totalizar a jornada de 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho.

§ 12 - A concessdo do auxilio-alimentagdo tera carater indenizatério e sera
feita sob a forma de crédito em conta.

§ 22 O valor do beneficio a que se refere este artigo sera o valor mensal de
. RS 75,00 (setenta e cinco) reais, podendo ser corrigido pelo indice INPC, sem prejuizo de
outras alteragdes afim de majorar o beneficio.

§ 32 Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentagdo, por dia nio
trabalhado, a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias.

§ 42 Fica vedado o pagamento do auxilio-alimentacdo aos servidores que

se encontrarem reclusos ou afastados a qualquer titulo e ainda:

I - licenciado ou afastado do exercicio do cargo ou fung¢do, em decorréncia
de licenca para tratamento de saude/auxilio doenca, excetuadas as situagdes em que a li-
cenca for decorrente de acidente de trabalho;

Il - afastado em virtude de férias, licenga maternidade e licenca prémio;

Il - cedido para outro 6rgdo publico;

IV - licenga para tratamento de interesse particular;

V - suspensdo decorrente de sindicancia ou instauramento de processo

. disciplinar;

VI - os afastamentos a que se refere o caput deste paragrafo ndo abran-
gem os servidores requisitados pela Justica Eleitoral para o periodo de elei¢cdes e os autori-
zados a se ausentar do servico quando convocados para participar de Tribunal de Juri ou
para doar sangue.

§ 52 - O pagamento indevido do auxilio-alimentagdo caracteriza falta gra-
ve, sujeitando o servidor responsavel pelo apontamento da frequéncia ou a autoridade as
penalidades previstas em lei.

I - Os valores indevidamente recebidos serdo restituidos no més subse-
quente, de uma sé vez, monetariamente atualizados.

§ 62 - O auxilio-alimentacado instituido por esta lei:
| - ndo detém natureza salarial ou remuneratoéria;
Il- ndo é caracterizado como saldrio-utilidade ou prestacdo salarial in na-
tura;
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Ill - ndo se incorpora ao vencimento ou a remuneragao do servidor para
quaisquer efeitos;

IV - ndo é considerado para efeito de 132 (décimo terceiro) salario;

V - ndo constitui base de calculo para qualquer contribui¢do previdencia-
ria ou de assisténcia a saude;

VI - ndo configura rendimento tributavel do servidor.

§ 72 - Cabera a chefia imediata a responsabilidade pelos apontamentos de
licengas, afastamentos, faltas e mudancas de jornada de trabalho, quando for o caso.

Secdo Vi
‘ Do Adicional Noturno
Art. 85 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido

de 25%.

Paragrafo tnico - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de
que trata este artigo incidira sobre o valor da hora extra.

Secdo Vil
Do Auxilio de Transporte
Art. 86 - Conceder-se-a auxilio transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por

‘ forga das atribui¢bes proprias do cargo.

Paragrafo Gnico - O valor do auxilio transporte sera fixado pelo chefe do
poder executivo.

Secdo Vil
Do Salario Familia

Art. 87 - Sera concedido o pagamento do salario familia ao servidor, em
conformidade com o que dispde o regulamento do IPREM.

CAPITULO Il

Das férias
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Secao |
Do direito a férias, duragdo e concessdo.

Art. 88 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivo de férias, que po-
dem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica observada a escala de férias que
for aprovada.

§ 12 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

. § 22 - Sera contado para efeito do § 12 o tempo de servigo prestado em ou-
tro cargo publico no municipio, desde que entre a cessacdo do anterior e o inicio do subse-
quente exercicio ndo haja interrup¢do superior a 15 (quinze) dias.

§ 32 - £ vedado o servidor acumular mais que 2 (dois) periodos aquisitivos
de férias vencidas, conforme dispde o artigo 77 da lei 8.112/90 que trata do Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais,
ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo especifica

§ 4° - Durante as férias, o servidor tera direito a sua remuneracao como se
estivesse em exercicio, exceto horas extras.

§ 52 - O periodo de gozo das férias previstas no caput sera reduzido para:
I- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando o servidor houver tido 06
(seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas no periodo aquisitivo das férias.

’ II- 20 (vinte dias) dias corridos se ocorrerem no exercicio anterior mais de
10 (dez) ndo comparecimentos, considerados em conjunto e correspondentes a faltas abo-
nadas, faltas justificadas, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, licenca para
tratar de interesses particulares, licenca a funcionaria casada com funcionario ou militar.

- 18 (dezoito) dias corridos, quando o servidor houver tido de 15 (quin-
ze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas no periodo aquisitivo das férias.

IV- 12 (doze) dias corridos, quando os servidor houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas no periodo aquisitivo das férias.

V- Nao fard jus as férias no ano quando tiver mais de 32 (trinta e dois) fal-
tas injustificadas no periodo aquisitivo das férias.

§ 62 - Em casos excepcionais, a critério da Administragdo, as férias poderdo
ser gozadas em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

§ 72 - Por absoluta necessidade de servico, as férias do funcionario pode-
rao ser indeferidas pela Administracdo.
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Art. 89 - O servidor exonerado ou demitido sera indenizado pelo periodo
de férias vencidas ou proporcionais, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més trabalha-
do, ou considerando-se 01/12 (um doze avos) fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias tra-
balhado, que sera calculada sobre o vencimento ou remuneragdo do més da exoneracdo ou
demissdo.

Art. 90 — N3o sera permitida a conversao de férias em pectnio.
Art. 91 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raio-x ou

substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de ativi-
dade profissional, proibida em qualquer hipétese acumulag3o.

L

Art. 92 - O periodo de gozo das férias previstas neste artigo sera reduzido
para:

I- 16 (dezesseis) dias corridos, quando o servidor houver tido de 04 (qua-
tro) a 09 (nove) faltas injustificadas no semestre do periodo aquisitivo;

Il- 12 (doze) dias corridos, quando o servidor houver tido de 10 (dez) a 15
(quinze) faltas injustificadas no semestre do periodo aquisitivo;

llI- 08 (oito) dias corridos, quando o servidor houver tido de 16 (dezesseis)
a 22 (vinte e duas) faltas injustificadas no semestre do periodo aquisitivo;

IV- Nao fara jus as férias semestrais quando tiver mais de 22 (vinte e duas)
faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

V- 20 (vinte dias) dias corridos se ocorrerem no exercicio anterior mais de
10 (dez) ndo comparecimentos, considerados em conjunto e correspondentes a faltas abo-
nadas, faltas justificadas, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, licenca para
tratar de interesses particulares, licenca a funcionaria casada com funcionario ou militar.

Secdo ll

Do Adicional de férias

Art. 93 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por o-
casido das férias, um adicional correspondente a 1/3(um terco), de acordo com a média da
remuneracao do periodo aquisitivo da referida férias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor estar designado para exercer fun-
¢do de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva van-
tagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Capitulo IV

Das Licengas
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Sec¢do |

Disposigdes Gerais

Art. 94 - Conceder-se-a ao servidor publico Licenga:
I- por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il- por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
Ill- para o servigo militar;
IV- para atividades politicas;
V- prémio por assiduidade;
VI- para tratar de interesses particulares;
‘ VII- para desempenho de mandato classista;
Vill-licenga maternidade.

§ 12 - A licenga prevista no inciso | sera comprovada de exame médico.

§ 22 - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 12 (doze) meses, salvo nos casos dos incisos II, 111, IV, VI e VII.

§ 32 - £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenga prevista no inciso | deste artigo.

§ 42 - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo serdo concedidas as li-
cengas previstas neste artigo, salvo a referida no inciso IV, V, e VI.

§ 52 - A licencga de que trata o inciso VIII serd concedida, a pedido, median-
. te exame médico, até 120 (cento e vinte) dias, com remuneracdo.

a)- Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga maternidade sera con-
cedida a partir do oitavo més de gestagdo, ou ocorrido o parto a licenca sera automatica.

b)- A licenca maternidade sera concedida e paga pela municipalidade, que
descontara tal valor, quando da transferéncia dos encargos mensais ao IPREM.

Art. 95 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacgao.

Sec¢do Il

Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
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Art. 96 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e cola-
teral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacdo por médico,
inclusive nos casos de prorrogacao.

§ 12 - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 22 - A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimento ou
remuneracao até 1 (um) més e com os seguintes descontos:
I- de 1/3 (um terco), quando exceder de 1 (um) més até 3 (trés) meses;
- de 2/3 (dois terg¢os), quando exceder a 3 (trés) até 6 (seis) meses;
‘ lll- sem vencimento ou remuneragdo do sétimo ao décimo segundo més.

Secdo 1l

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

Art. 97 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénju-
ge ou companheiro servidor publico municipal que foi deslocado para prestar servicos em
outro ponto do municipio ou fora deste, ou ainda para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 - A licenca sera sem remuneracdo e concedida mediante requerimento
devidamente instruido e sera por prazo indeterminado, vigorando enquanto durar a comis-
sdo, a nova fung¢do, ou dura¢do do mandato eletivo do servidor.

. § 22 - Na hipdtese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor
podera ser lotado, provisoriamente, em reparticdo da Administragdo Publica Municipal dire-
ta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu
cargo.

Se¢do IV

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 98 - Ao servidor convocado para o servico militar sera concedido licen-
¢a sem vencimento ou remuneracdo, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

§ 12 - A licenca sera concedida mediante a apresentacdo da documentacio
oficial que prova a incorporagao.
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§ 22 - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de demissdo por abandono.

Art. 99 - Ao servidor que houver feito curso para ser admitido como oficial
da reserva das forgas armadas, sera também concedida licenca sem vencimento ou remune-
racao, durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares.

Secdo V

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 100 - O servidor titular de cargo efetivo tera direito a licenga para ati-
vidade politica, de acordo com o que prescrever a legisla¢cdo federal especifica.

Secdo VI
Da Licenga-Prémio Por Assiduidade
Art. 101 - Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara
jus a 90 (noventa) dias de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com remuneracdo co-
mo se estivesse em exercicio, exceto horas extras.

§ 12 - O pedido devera ser feito através de requerimento do servidor,

§ 22 - O periodo da licenga sera considerado de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais.

§ 32 - O periodo de licenga-prémio j& adquirido e ndo gozado pelo servidor
que vier a falecer sera convertido em pectinio, em favor de seus beneficiarios da pensio,
com a respectiva determinacdo judicial,

§ 42 - O Servidor ndo podera acumular 2 (dois) periodos aquisitivos de Li-
cenca-prémio, devendo gozar antes de completar o vencimento do segundo periodo aquisi-
tivo.

Art. 102 - N3o se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo

aquisitivo:

I- sofrer penalidade disciplinar de adverténcia e/ou suspensdo;
II- tiver mais de 32 (trinta e duas) faltas ao servigo;
II- afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracio;
b) licenca especial para acompanhamento de pessoa deficiente;
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c) licenca para tratar de interesses particulares;

d) condenacdo a pena privativa de liberdade;

e) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro;
f) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

g) afastamento para estudo ou missdo no exterior.

Paragrafo unico - as faltas injustificadas ao servico retardardo a concessio
da licenga prevista neste artigo, na propor¢do de 01 (um) més para cada falta.

Art. 103 - O requerimento do servidor serd instruido com certiddo de tem-
po de servigo.

Paragrafo Unico - O requerimento sera deferido pelo Prefeito Municipal,
pela Mesa da Camara ou pela autoridade competente da autarquia ou fundagdo publica mu-
nicipal.

Art. 104 - A requerimento do servidor, a licenca podera ser gozada em par-
celas ndo inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 12 - cabera as autoridades especificadas conceder a licenga, tendo em
vista o interesse do servigo, decidir de seu gozo por inteiro ou parceladamente.

§ 22 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca.

Art. 105 - O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo ndo
fara jus a Licenga-prémio.

Paragrafo unico — Dependera de novo requerimento o gozo da licenga,

quando ndo iniciada dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato que a houver
concedido.

Art. 106 — N3o sera permitido a conversdo da Licenga-prémio em pecunio.
Art. 107 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio
ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do
6rgdo ou entidade.
Segdo VI

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 108 - A critério da administragdo publica, podera ser concedida ao ser-
vidor estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
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consecutivos, sem remuneracao, podendo ser prorrogado por mais um unico periodo de até
02 (dois) anos.

Art. 109 - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou interesse do servigo.

§ 12 - N3o se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior.

§ 22 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca.

§ 32 - O servidor que se licenciar para Tratar de Interesses Particulares po-
dera contribuir para com as parcelas do IPREM.

‘

Secdo Vil
Da Licenc¢a para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 110 - £ assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho
de mandato em confederacdo, federagdo, associacdo de classes de ambito municipal, sindi-
cato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneracdo
do cargo efetivo.

§ 12 - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de di-
recdo ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de 01 (um) por entidade.

§ 22 - A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
' no caso de reelei¢do, e por uma unica vez.

Secdo IX
Da Licenga Especial para Acompanhamento de Pessoa Deficiente

Art. 111 - Sera concedida licenca especial, aos servidores publicos que pos-
suam filhos ou menores sob sua guarda judicial, tutela ou curatela, portadores de deficiéncia
fisica, sensorial e/ou mental que necessitem de aten¢gdo permanente e tratamento educa-
cional, fisioterapico e/ou terapéutico em instituicdo especializada, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da carga hordria prevista para o cargo, nos dias relativos ao tratamen-
to, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 12 - A licenca especial, referida no caput, para que seja deferida depen-

dera de:
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I - requerimento escrito do interessado ao Executivo;

Il - o requerimento esteja instruido com certiddo de nascimento ou termo
de guarda judicial, tutela ou curatela, e atestado médico de que o filho ou menor necessite
de atencdo permanente e que se encontra em tratamento educacional, fisioterapico e/ou
terapéutico em instituicdo especializada, necessitando da assisténcia direta do servidor pu-
blico.

§ 22 - O requerimento referido no inciso |, do § 12 deste artigo, devera ser
submetido a aprecia¢do do Servigo de Assisténcia Social do Municipio para parecer e, apds,
encaminhado para junta médica a ser designada pelo Municipio, para emissdo de laudo con-
clusivo, como condigdo de deferimento do pedido.

§ 32 - Quando os pais ou responsaveis do portador de deficiéncia fisica,
sensorial e/ou mental forem ambos servidores ptblicos do Municipio, somente um deles
podera fazer uso da licenga em cada periodo requerido.

§ 42 - A licenga de que trata o caput sera concedida pelo prazo maximo de
06 (seis) meses, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais perfodos, observado
sempre o procedimento de que tratam os paragrafos 12 e 29 deste artigo.

CAPITULO V
Dos Afastamentos
Secdo |
. Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade
Art. 112 - O servidor podera ser cedido, a critério da Administragdo, para
ter exercicio em outro 6rgao ou entidade de direito publico dos Poderes da Unido, dos Esta-

dos, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

I- Para exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianga;
II- Em casos previstos em leis especificas.

§ 12 - Na hipoétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracgdo sera do
orgdo ou entidade cessionaria.

§ 22 - A cessdo far-se-a mediante Portaria da autoridade competente de
cada 6rgdo ou entidade.
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§ 32 - Mediante autorizacdo expressa das autoridades referidas no § 22, o
servidor podera ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade da administragdo municipal que
ndo tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

Secao Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 113 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as disposi-
¢oes:

I- investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo ou fungdo,
‘ sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

II- investido no cargo de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, percebera as vantagens de seu
cargo ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo se houver, conforme reger
legislacdo federal especifica.

b) o servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser re-
movido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o0 mandato.

Secdo Il

Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 114 - O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou mis-
sao oficial, sem autorizacdo do Prefeito Municipal, da Mesa da Camara e das autoridades
responsaveis pelas autarquias e fundagdes publicas do municipio.

‘ § 12 - A auséncia ndo excedera a 04 (quatro) anos, e finda a missdo ou es-
tudo, somente decorridos igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 22 - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedi-
da exoneracdo ou licenca para tratar de interesses particulares antes de decorridos periodo
igual ao do afastamento, ressalvado a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

Art. 115 - O afastamento de servidor para servir em organismo internacio-
nal de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remunera-
cao.

CAPITULO VI

Se¢do Unica
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Das Concessoes

Art. 116 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I- por 01 (um) dia para doagdo de sangue;

II- por até 02 (dois) dias consecutivos em razdo de:

a) alistar-se como eleitor;

b) luto, pelo falecimento dos avés, netos, sogro, sogra, tios, cunhados,

sobrinhos, genros e noras.

Ill- por até 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fi-
‘ lhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos;

c) Nascimento de filhos, correspondente a paternidade.

Art. 117 - Sera concedido a reducdo de 30 (trinta) minutos de trabalho ao
servidor estudante universitario, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico — Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a com-
pensacao de horario na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

CAPITULO VI
Seg¢do Unica
Do Tempo de Servigo
Art. 118 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico pres-
. tado ao municipio de Unido Paulista, suas autarquias e fundagdes, o prestado as forcas Ar-

madas, e contrato por prazo determinado.
Paragrafo Gnico. Os dias de efetivo exercicio serdo computados 3 vista do
registro de frequéncia ou da folha de pagamento.

Art. 119 - A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 120 - Além das auséncias ao servigo previsto no artigo 116, sdo consi-
derados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I- Férias;

ll- Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

lll- Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV- Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promog¢do por merecimento;
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V- Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI- Missdo ou estudo dentro do Municipio, Estado e outros pontos do ter-
ritério nacional ou no estrangeiro;

VII- Licenga:

a) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de pro-
mog¢ao por merecimento;

b) prémio por assiduidade;

€) por convocagdo para o servigo militar;

d) afastamento por processo administrativo, se o servidor for declarado
inocente ou se a pena imposta for de repreensdo ou multa; e, ainda os dias que excederem o
total da pena de suspensdo efetivamente aplicada.

‘ Vlll-deslocamento para outras sede;

IX- participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocac¢do para
integrar representacao desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica.

Art. 121 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilida-
de:

I- O tempo de servico publico prestado a Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal;

Il- A licenga para tratamento de satde de pessoa da familia do servidor;

Ill- A licenga para atividade politica, no caso do artigo 100;

IV- O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal, ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V- O tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 12 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servi¢o prestado con-
. comitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uni-
do, Estados, Distrito Federal, e Municipios, autarquia, fundagdo publica, sociedade de eco-

nomia mista e empresa publica.

Art. 122 - Para efeito de aposentadoria serd contado o tempo em que o
servidor esteve em disponibilidade.

Art. 123- Em regime de acumulacdo é vedado contar tempo de um dos
cargos para reconhecimento de direito ou vantagens do outro cargo.

Art. 124- N3o sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servico
gratuito.

CAPITULO VIlI

Seg¢do Unica M
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Do Direito de Peticdo

Art. 125 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, pe-
dir reconsideracdo e recorrer aos Poderes Publicos do Municipio, em defesa do direito ou
interesse legitimo.

Art. 126 - O requerimento devera ser feito dentro das normas de urbani-
dade e, em termos, e sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

‘ Paragrafo anico - Em hipétese alguma, podera ser recebida petigdo, pedi-
do de reconsideragdo ou recurso que ndo atenda as prescrigdes deste capitulo, devendo a
autoridade a qual forem encaminhadas tais pegas, indeferi-las de plano.

Art. 127 - Cabe pedido de reconsideracdo na hipétese de novos argumen-
tos a autoridade responsavel pelo ato expedido ou proferido a primeira decisdo, ndo poden-
do ser renovado.

§ 12 - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os arti-
gos anteriores do direito de peticdo, deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias, e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

§ 22 - Se a decisdo ndo for proferida dentro do prazo do § 12, podera o ser-
vidor desde logo interpor recurso a autoridade superior.

Art. 128 - Cabera recurso:
. I- doindeferimento do pedido de reconsideracdo, ou quando esta ndo
for decidida no prazo legal;
Il- das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior que ti-
ver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as de-

mais autoridades.

§ 22 - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que es-
tiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 32 - Nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez 3 mesma auto-

ridade.
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Art. 129 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de re-
curso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

Art. 130 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Gnico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou
do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 131 - O direito de requerer na esfera administrativa prescreve:
I- em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de a-
‘ posentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagdes de trabalho;
- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro pra-
zo for fixado em lei.

Pardagrafo anico - O prazo de prescri¢do sera contado da data da publica-

¢do do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publica-
do.

Art. 132 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis inter-
rompem a prescri¢ao.

Art. 133 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.
Paragrafo Gnico - Para o exercicio de direito de peti¢do, é assegurada vista
’ do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 134- A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quan-
do eivados de ilegalidade.

Art. 135 - S3o improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
por motivo de forga maior.

TITULO V
Do Regime Disciplinar
Capitulo |

Dos Deveres

Art. 136 - S3o deveres do servidor: ; E
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I- exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢cdes do cargo;

II- ser leal as institui¢des a que servir;

Ill- observar as normas legais e regulamentares;

IV- estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e or-
dens de servigos que digam respeito as suas fungdes,

V- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclare-
cimento de situagdes de interesse pessoal;

‘ c) asrequisicbes para a defesa da Fazenda Publica Municipal.

VII- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo;

Vlil-zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publi-
co;

IX- guardar sigilo sobre assunto da reparticio e, especialmente, sobre
despachos, decisdes ou providéncias;

X- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI- proceder na vida publica e privada de forma que dignifique a funcio
publica;

XllI- apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme
determinado, quando for o caso;

Xlll-ser assiduo e pontual ao servigo;

XIV-tratar com urbanidade os companheiros de servigo e as partes;

XV- cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de

servico;
. XVl-representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
XVII- providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento
individual, a sua declaragdo de familia.
Paragrafo Gnico- a representagdo de que trata o inciso XVI sera encami-
nhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é for-
mulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

Capitulo Il

Das Proibi¢gdes

Art. 137 - Ao servidor é proibido:

I- deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

lI- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo
do chefe imediato;
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II- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer do-
cumento ou objeto da repartigdo;

IV- recusar fé a documentos publicos;

V- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucdo de servico;

Vi- referir-se, depreciativamente, em informagdo, parecer ou despacho,
ou pela imprensa ou qualquer meio de divulgacdo, as autoridades constituidas e aos atos da
administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, aprecia-los sobre o
aspecto doutrinario e da organizagdo e eficiéncia do servigo;

ViI- promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto da reparti-
¢do, ou tornar-se solidario com elas;

. Vill-atribuir a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo
profissional ou sindical, ou partido politico;

X- incitar greves, ou praticar atos de sabotagem contra o servigo ptiblico;

XI- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em de-
trimento da dignidade ou da fungdo publica;

Xll- exercer comércio entre os companheiros de servigo, promover ou
submeter listas de donativos dentro da reparticdo;

Xlll-exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em
empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagdes com a administracdo mu-
nicipal, em matéria que se relacione com a finalidade da reparti¢do ou servigo em que esteja
lotado;

XIV-receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades fiscaliza-
das pela municipalidade, ou referente a compra de material ou fiscalizacdo de qualquer na-

tureza;
. XV- fazer contratos de natureza comercial e industrial com a administracdo
municipal, por si, ou como representante de outrem;

XVl-atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o se-
gundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XVII- receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espé-
cie, em razao de suas atribuicdes;

XVill-requerer ou promover a concessdo de privilégios, garantias de juros
ou outros fatores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilégio de inven-
¢do propria;

XIX-aceitar comissdao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XX- praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXI-proceder de forma desidiosa;

XXIlI- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou a-
tividades particulares;
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XXIII- cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XXIV- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exerci-
cio do cargo ou fungdo, e entreter-se em palestras e leituras, durante o horario de trabalho;

XXV-receber de terceiros quaisquer vantagens, por trabalhos realizados na
reparti¢cdo, ou pela promessa de realiza-los.

Capitulo 11l
Da Acumulagao

‘ Art. 138 - £ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto
nos casos permitidos pela Constituicdo Federal.

Art. 139 - Verificada a acumulagdo proibida, devera o funcionario optar por
um dos cargos, empregos ou funcdes exercidas, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico - Provada a ma-fé, em processo administrativo, o funcio-
nario perdera o cargo, sem prejuizo da restituicdo do que tiver recebido indevidamente.

Art. 140 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumula-
¢do indevida, devera comunicar o fato ao 6rgdo de pessoal, sob pena de responsabilizacdo,
nos termos da lei.

CAPITULO IV
. Das Responsabilidades

Art. 141 - O funcionario respondera civil, penal e administrativamente, pe-
lo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 142 - A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa
devidamente apurada, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

§ 12 - O funcionario sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importincia do
prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou a omissdo em
efetuar o recolhimento ou entrada nos prazos legais.

§ 22 - Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados a Fazenda
Municipal podera ser liquidada, mediante desconto em folha de pagamento, nunca exceden-
te de 20% (vinte por cento) da remuneragdo, a falta de outros bens que respondam pela
indenizacdo.
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§ 32 - Quando o funcionario solicitar exoneracdo, abandonar o cargo ou for
demitido ndo tera direito ao parcelamento previsto no §22.

§ 42 - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario
perante a Fazenda Municipal, em razdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a
decisdo judicial que houver condenado a Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

Art. 143 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislacdo
federal aplicavel.

Art. 144 - A responsabilidade administrativa serd apurada perante os supe-

riores hierarquicos do funcionario.
Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa ndo exime o funciona-

rio da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber.

Art. 145 - O pagamento da indenizacdo a que ficar obrigado o funcionario
ndo o exime da pena disciplinar em que ocorrer.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 146 - S3o Penas disciplinares:

I- adverténcia;

II- repreensdo;

- multa;

IV- suspensao;

V- demissdo;

VI- cassacdo de aposentadoria ou da disponibilidade;
VII- destituicdo de cargo ou fungdo de confianca.

Art. 147 - As penas previstas nos incisos | a IV serdo sempre registradas no
prontuario individual do funcionario.

Art. 148 - A anistia sera averbada a margem do registro de penalidade.
Art. 149 - As penas terdao somente os efeitos declarados em lei.

Art. 150 - Os efeitos das penas estabelecidas nesta lei s3o:

I- pena de multa, que correspondera a dias de vencimentos, implicara
também a perda desses dias, para efeito de concessdo de beneficios previsto neste estatuto;

II- pena de suspensdo que implicara:

a) aperdados vencimentos durante o periodo da suspens3o; ! S g
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b) a perda, para efeito de concessdo de beneficios, de tantos dias quan-
tos tenha durado a suspensao;

c) aimpossibilidade de promogdo no periodo aquisitivo em que ocorrer a
suspensao;

d) ainterrupcdo da contagem do prazo para licenga-prémio;

e) a perda do direito a licen¢a para tratar de interesse particular até 01
(um) ano depois do término da suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

IIl- pena de demissdo que implicara:

a) aexclusdo do funcionario do quadro do Servigo Pablico Municipal;

b) a impossibilidade do reingresso do demitido, antes de decorridos 05
(cinco) anos da aplicacdao da pena;

Art. 151 - O funcionario reincidente em multa ou suspensdo passara a ocu-
par o ultimo lugar na escala de concessao de beneficios, para efeito de promocdo.

Art. 152 - N3o podera ser aplicada ao funcionario, pela mesma infragdo,
mais de uma pena.

Paragrafo Gnico - A infracdo mais grave absorve as demais.

Art. 153 - Na aplicacdo das penas, serdo consideradas a natureza e a gravi-
dade da infragdo, bem como os danos que dela provierem para o Servigo Publico Municipal.

Art. 154 - A pena de adverténcia podera ser aplicada verbalmente, nas in-
fragdes de natureza leve, visando sempre o aperfeicoamento do funcionario, sendo registra-
das no prontudrio, com a ciéncia do mesmo, desde que, haja ampla defesa.

Art. 155 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de re-
incidéncia em infragdo sujeita a pena de adverténcia, desde que, haja ampla defesa.

Art. 156 - A pena de suspensdo, que ndo excedera a 90 (noventa) dias, e
sera aplicada:

I- até 30 (trinta) dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se
submeter a exame médico determinado por autoridade competente;

II- em caso de reincidéncia e infragdo sujeita a pena de repreensdo e de
violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragdes sujeitas a pena de demissdo.

Paragrafo Gnico - Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de suspen-
sdao podera ser convertida em multa de até 5% (cinco por cento) do vencimento, ficando
obrigado o funcionario a permanecer em servigo.
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Art. 157 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus regis-
tros cancelados, ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respecti-
vamente, se o funcionario ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Art. 158 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

I- crime contra a Administragdo Publica;

Il- abandono de cargo ou falta de assiduidade;

Ill- incontinéncia publica e embriaguez habitual;

IV- insubordinagdo grave em servigo;

V- ofensa fisica, em servigo contra funcionério ou particular, salvo em le-

gitima defesa;

. VI- aplicacao irregular do dinheiro publico;
VII- lesdo aos cofres publicos e dilapida¢do do patriménio municipal;
Vill-revelacdo de segredo confiado em razdo do cargo, desde que provado.

Art. 159 - Configura-se o abandono de cargo quando o funcionario se au-
senta intencionalmente do servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 160 - Entende-se por falta de assiduidade a auséncia do servigo sem
causa justificada, por 30 (trinta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) me-
ses.

Art. 161 - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e
seu fundamento legal.

Art. 162 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas neste Estatuto
. dependera, sempre, de previa motiva¢do da autoridade competente.

Art. 163 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar prova-
da, em procedimento administrativo em que se assegure ampla defesa ao inativo, que este:

I- praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja cominada,
neste Estatuto, pena de demissao;

Il- aceitou cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com a
lei.

Art. 164 - A pena de destituicdo de fungdo de confianga sera aplicada:

I - quando se verificar falta de exacdo no seu desempenho;

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor
contribuiu para que ndo se apurasse, no devido tempo, irregularidade no servigo.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da penalidade deste artigo ndo implicara em
perda do cargo efetivo.
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Art. 165 - Para efeito da graduac¢do das penas, serdo sempre consideradas
as circunstancias em que a infragdo tiver sido cometida, e as responsabilidades do cargo o-
cupado pelo infrator.

§ 12 - S3o circunstancias atenuantes, em especial:

I- desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il- a confissdo espontanea da infracdo;

lll- a prestacdo de servigos considerados relevantes por lei;

IV- a prova injusta de superior hierarquico.

§ 29 - S3o circunstancia agravantes, em especial:

I- apremeditacdo;

' Il- acombinagdo com outras pessoas, para a pratica da falta;
- acumulagdo de infragdes;
IV- o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena;
V- areincidéncia.

§ 32 - Dar-se-a a acumulagdo quando duas ou mais infragdes sdo cometidas
na mesma ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido unida a anterior.

§ 42 - Dar-se a reincidéncia quando a infracdo é cometida antes de decorri-
do 05 (cinco) anos de término do cumprimento de pena imposta por infracdo anterior.

Art. 166 - Prescreverao:

I- em 01 (um) ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia
Ou repreensao;

Il- em 02 (dois) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de multa e

. suspens3o;
lll- em 05 (cinco) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de demiss3o.

§ 12 - O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade
tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 22 - Interrompe-se a prescricdo pela instauracdo de sindicancia ou proce-
dimento administrativo.

Art. 167 - Para aplicacdo das penalidades, sdo competentes o Prefeito, o
Presidente da Camara, o Diretor da Autarquia ou Fundacdo Publica.

CAPITULO VI
Do Processo Disciplinar em Geral

Sec¢ao |l
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Disposi¢des Preliminares

Art. 168 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no
servigo publico é obrigada a promover a apura¢do dos fatos e a responsabilidade mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao funcionario o con-
traditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

§ 12 - As providéncias para a apuragao terdo inicio, a partir do conhecimen-
to dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no mini-
' mo, de um relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 22 - A averiguagdo preliminar de que trata o paragrafo anterior devera
ser acometida a funcionario ou comissdo de funcionarios previamente designada para tal
finalidade.

§ 32 - Quando o fato denunciado, de modo evidente, ndo configurar infra-
¢ao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 169 - As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em proces-
so regular com direito a plena defesa, por meio de:

I - sindicancia investigatoria, quando ndo houver dados suficientes para sua
determinag¢do ou para apontar o servidor faltoso;

Il - sindicancia disciplinar, quando a agdo ou omissdo torne o servidor pas-
sivel de aplica¢do das penas de adverténcia, multa, repreensdo e suspensio;

Il - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acdo ou o-
missao torne o servidor passivel de demissdo, cassagdo da aposentadoria ou da disponibili-

' dade.

Secao ll

Da Suspensdo Preventiva

Art. 170 - O Prefeito, o Presidente da Camara e os Diretores de Autarquias
ou Fundagdes Publicas poderdo determinar a suspensdo preventiva do funcionario, por até
30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, se houver comprovado necessidade de seu a-
fastamento para a apuragdo de falta a ele imputada.

Art. 171 - O funcionario tera direito:

I- acontagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha es-
tado suspenso preventivamente, quando do processo ndo resultar pena disciplinar, ou
quando esta se limitar a repreensao;

Il- a contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo da sus-
pensao disciplinar aplicada;
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lll- a contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento da
remuneracao, quando ndo for provada sua responsabilidade.

Secdo Il

Da Sindicancia Investigatéria

Art. 172 - A sindicancia investigatoria sera cometida a servidor ocupante de
cargo efetivo e estavel, ou, a critério da autoridade competente, considerando o fato a ser
apurado, ou a comissdo de 03 (trés) servidores efetivos e estaveis, podendo estes serem

' dispensados de suas atribui¢des normais até a apresentacdo do relatério.

§ 12 - O sindicante ou a comissdo efetuara, de forma sumdria, as diligéncias
necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel, apresentando, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, relatério a respeito.

§ 22 - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacdo e o
servidor ou servidores referidos, se houver.

§ 32 - Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comiss3o traduzira
no relatdrio as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou trans-
gressao e o seu enquadramento nas disposi¢cdes estatutarias.

§ 42 - A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos
coletados na investiga¢do, decidira, no prazo de 05 (cinco) dias uteis:
a) pela instaurac¢do de sindicancia disciplinar;
' b) pela instaurac¢do de processo administrativo disciplinar; ou
¢) pelo arquivamento do processo.

§ 52 - Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devi-
damente elucidados, inclusive na indicacdo do possivel culpado, devolverd o processo ao
sindicante ou comissao, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a 10 (dez)
dias uateis.

§ 62 - De posse do novo relatdrio e elementos complementares, a autori-
dade decidira no prazo e nos termos deste artigo.

Secdo IV

Da Sindicancia Disciplinar

"
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Art. 173 - A sindicancia disciplinar sera cometida a comissdo de 03 (trés)
servidores efetivos e estaveis, podendo estes serem dispensados de duas atribuigdes nor-
mais até a apresentacao do relatério.

§ 12 - A comissao efetuara, simplificadamente, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, apresentando, no prazo de 30 (trinta) dias, relatério a respeito,
podendo, o prazo, ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, por solicitagdo da comissdo pro-
cessante, com justificacdo do motivo.

§ 22 - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacdo e o
' servidor ou servidores referidos, passando-se, ap6s, a instrugdo.

§ 32 - O sindicado sera intimado pessoalmente da instalagdo da sindicancia
e da audiéncia para sua oitiva, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas,
sendo que nessa sera intimado do prazo de 02 (dois) dias para apresentar defesa escrita,
requerer provas e arrolar testemunhas até o maximo de 03 (trés).

§ 42 - Concluida a instrugdo o sindicado sera intimado para apresentar de-
fesa final no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 52 - Reunidos os elementos apurados, a comissdo traduzira no relatério
as suas conclusdes, indicando qual a irregularidade ou transgressdo, o seu enquadramento
nas disposi¢bes estatutarias e a penalidade a ser aplicada, se for o caso, a abertura de pro-
cesso administrativo ou o arquivamento do feito.

Art. 174 - A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elemen-
. tos coletados na instrucdo, decidird, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis:

| - pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo;

Il - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, ou

Il - pelo arquivamento da sindicancia.

§ 12 - Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estio devi-
damente elucidados, devolvera o processo a comissdo, para ulteriores diligéncias, em prazo
certo, ndo superior a 10 (dez) dias Gteis.

§ 22 - De posse do novo relatério e elementos complementares, a autori-
dade decidira no prazo e nos termos deste artigo.

§ 32 - Aplicam-se supletivamente, no que couber, as normas previstas nes-
ta lei para o processo administrativo disciplinar.

Secdo V
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Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 175 - O processo administrativo é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade de funcionario por agdo ou omissdo no exercicio de suas atribuigdes, ou de
outros atos que tenha relagdo com as atribui¢es inerentes ao cargo e que caracterizem in-
fragdo disciplinar.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a instauracdo de processo administrativo,
quando a falta imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de suspensdo, demis-
sao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 176 - O processo sera realizado por comissdo de 03 (trés) funcionarios
de condicdo hierarquica igual ou superior do indiciado, designado pela autoridade compe-
tente.

§ 12 - No ato de designacdo da comissdo processante, um de seus mem-
bros sera incumbido de, como Presidente, dirigir os trabalhos.

§ 22 - O presidente da Comissdo designara um funcionario, que podera ser
um dos membros da comissdo, para secretariar seus trabalhos.

Art. 177 - A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo
tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissdo, em tal caso, dispensa-
dos dos servigos normais da repartigado.

Art. 178 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo sera de 60
(sessenta) dias, a contar da citacdo do funcionario acusado, prorrogavel por igual periodo,
mediante autoriza¢do de quem tenha determinado a sua instauracdo.

Pardgrafo unico - Em caso de mais de um funcionério acusado, o prazo
previsto neste artigo sera em dobro.

Subsegdo Unica
Dos Atos e Termos Processuais
Art. 179 - O processo administrativo sera iniciado pela cita¢gdo pessoal do
funcionario, tomando-se suas declara¢bes e oferecendo-se-lhe oportunidade para acompa-

nhar todas as fases do processo.

Paragrafo Gnico - Achando-se o funcionario ausente do lugar, sera citado
por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo administrativo o comprovante
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de registro. Ndo sendo encontrado, a citacdo se fara com prazo de 15 (quinze) dias, por edi-
tal a ser publicado no 6rgao de imprensa oficial.

Art. 180 - A Autoridade processante realizara todas as diligéncias necessa-
rias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessario a técnicos ou peritos.

Art. 181 - As diligencias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos
técnicos ou periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.

§ 12 - Sera dispensado termo, no tocante a manifestagdo de técnico, se por
‘ este for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§ 22 - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia na
presenca do funcionario que para tanto, sera pessoal e regularmente intimado.

Art. 182 - Feita a citacdo sem que comparega o funciondrio, o processo
administrativo prosseguira a sua revelia.

Art. 183 - Se as irregularidades apuradas no processo administrativo cons-
tituirem crime, a autoridade processante encaminhara certides das suas pegas necessarias
ao 6rgdo competente, para instauracdo de inquérito policial.

Art. 184 - A autoridade processante assegurara ao funciondario todos os
meios adequados a ampla defesa.

§ 12 - O funcionario podera constituir procurador para fazer sua defesa. |

. § 22 - Em caso de revelia, a autoridade processante designara o defensor
dativo, no prazo de 05 (cinco) dias, com vista do processo, para oferecer defesa previa e re-
querer provas.

Art. 185 - Tomadas as declaragdes do funcionario ser-lhe-a dado prazo de
05 (cinco) dias, com vista do processo, para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais funcionarios, o prazo sera comum
e de 10 (dez) dias, contados a partir das declara¢des do ultimo deles.

Art. 186 - Encerrada a instrucdo do processo, a autoridade processante a-
brira vistas dos autos aos funcionarios ou a seu defensor, para que, no prazo de 08 (oito)
dias, apresente suas razdes finais de defesa.

Paragrafo tnico - O prazo sera comum e de 15 (quinze) dias, se forem dois
ou mais funcionarios.
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Art. 187 - Apresentada ou ndo a defesa final, apds o decurso do prazo, a
comissdo apreciara todos os elementos de processo, apresentando relatério fundamentado,
no qual propora a absolvi¢do ou a puni¢do do funcionario, indicando neste caso, a pena ca-
bivel, bem como, o seu embasamento legal.

Paragrafo Gnico - O relatdrio e todos os elementos dos autos serdo reme-
tidos a autoridade que determinou a instauracdo do processo, dentro de 10 (dez) dias con-
tados do termino do prazo para apresentacao da defesa final.

Art. 188 - A comissao ficara a disposicdo da autoridade competente, até a
. decisdo final do processo, para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.

Art. 189 - Recebido o processo com o relatério a autoridade competente
proferira a decisdo, em 10 (dez) dias, por despacho motivado:

I- se discordar das conclusdes apresentadas, designara outra comissdo
ou autoridade, para reexaminar o processo e propor, em 05 (cinco) dias, 0 que entender
cabivel, ratificando ou ndo as conclusdes;

Il- se acolher as conclusdes do relatério, remetera o processo ao Prefeito,
a Mesa da Camara, aos dirigentes das autarquias e fundagdes publicas municipais, conforme
o0 caso, com sua manifestacdo para aplicagdo da pena, quando esta for de competéncia des-
sas autoridades.

Art. 190 - O Prefeito, Mesa da Camara, os dirigentes das autarquias e fun-
dagbes publicas, deverdo proferir a decisdo no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por mais
05 (cinco) dias.

. § 12 - Se o processo ndo for decidido no prazo legal, o indiciado, se estiver
afastado, reassumira automaticamente o exercicio do cargo, aguardando decis3o.

§ 22 - Nos casos de alcance ou malversacdo do dinheiro publico apurados
nos autos, o afastamento prolongar-se-a até a decisdo final do processo.

Art. 191 - Na decisdo final sera cabivel revisdo prevista nesta lei.

Art. 192 - O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido, apds a conclu-
sdo definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida
a sua inocéncia.

Art. 193 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comis-
sdo para a instauracdo de novo processo.
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Art. 194 - Quando a infragdo disciplinar estiver capitulada como crime na
lei penal, o processo administrativo sera remetido ao Ministério Publico.

Se¢do VI
Da Revisdo do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 195 - A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento

quando:
I- a decisdo for manifestante contraria ao dispositivo legal, ou a eviden-
cia dos autos;
. Il- surgirem, apés a decisdo, provas da inocéncia do punido.
§ 12 - N3o constitui fundamento para a revisdo a simples alegac¢do de pena-
lidade injusta.

§ 22 - A revisdo podera se verificar até 02 (dois) anos, sendo vedada agra-
vacgao de pena.

§ 32 - O pedido de revisdo podera ser formulado mesmo apés o falecimen-
to do punido.

Art. 196 - O pedido de revisdo sera sempre dirigido ao Prefeito, 8 Mesa da

Camara, aos dirigentes das autarquias e fundagbes publicas que decidirdo sobre o seu pro-
cessamento.

. Art. 197 - Esta impedida de funcionar no processo revisional a comissdo
que participou do processo disciplinar primitivo.

Art. 198 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente deter-
minara a redugdo, o cancelamento ou a anulagdo da pena.

Paragrafo GUnico - A decisdo devera ser sempre fundamentada e publicada
pelo 6rgao oficial do Municipio.

Art. 199 - Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, o previsto neste
Estatuto para o processo disciplinar.

Titulo VI
Da Assisténcia ao Funcionario

Capitulo unico
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Art. 200 - O municipio, conforme disponibilidade financeira, podera dar as-
sisténcia ao funcionario e sua familia, concedendo os seguintes beneficios:

I- assisténcia médica e auxilio alimentacdo;

Il- cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especializacdo profissio-
nal, em matéria de interesse municipal.

Paragrafo Gnico - A lei determinara as condigdes de organizacdo e funcio-
namento da assisténcia ao funcionario.

TITULO ViI
Capitulo Unico
Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 201 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as disposi¢des desta lei aos servidores contra-
tados na forma deste artigo, salvo as que forem incompativeis com a natureza do contrato
por prazo determinado, entre outras as normas que concedem estabilidade ou efetividade
no cargo ou func¢do publica.

Art. 202 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagfes que visem a:

I - combater surtos epidémicos e campanhas de saude publica;

Il - fazer recenseamento;

- atender a situagdes de calamidade publica;

IV- substituir professor ou admitir professor visitante;

V- permitir a execucdo de servigo por profissional de notéria especializa-
¢do, nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VI- em decorréncia de demissdo, exoneracdo, falecimento, prisdo, licenca
para o servico militar, licenca para atividades politicas, nas unidades de prestacdo de servi-
¢Os essenciais;

VIl- atender a termos de convénios, ou qualquer outra convengdo para e-
xecucdo de obras ou prestacdo de servigos durante o periodo de vigéncia do respectivo ins-
trumento;

Vill- atender a situacdo de perturbagdo na prestagdo de servigo publico es-
sencial;

IX- para o exercicio de func¢do inerente a cargo efetivo, até a realizacdo de
CONCUrso para o seu provimento;

X- atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em

lei
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§ 12- As contratacbes de que trata este artigo terdao dotacdo especifica e
obedecerdo aos seguintes prazos:

I-  Nas hipéteses dos incisos |, lIl, IV, VIII, IX e X, até 12 (doze) meses;

Il- Na hipétese do inciso Il, até 06 (seis) meses;

- Nas hipoteses dos incisos VI, até 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 203 - Os prazos de que trata o artigo anterior sdo improrrogaveis.

Paragrafo Gnico - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgagdo em jornal de circulacdo local, exceto nas hip6teses
. dos incisos Ill, VIl e X.

Art. 204 - E vedado o desvio de fun¢do de pessoa contratada na forma des-
te titulo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da auto-
ridade contratante.

Art. 205 - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados as
referéncias de vencimentos dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante, exceto
na hipotese do inciso V do artigo 202, quando serdo observados os valores do mercado de
trabalho.

Art. 206 - S3o contribuintes obrigatérios do RGPS (INSS), os servidores pu-
blicos contratados na forma do artigo 201.

TITULO Vil
Disposi¢oes Transitérias
. Art. 207 - Os servidores publicos municipais regidos pelo regime juridico da
CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho e que ingressaram no servigo publico por meio de
concurso publico serdo preservados até as respectivas vacancias de seus empregos publicos,
0s quais integrardo Quadro Transitério em Extinc¢do.

Art. 208 - Os empregados publicos permanecerdo em seus empregos até
vagarem, assegurando-se-lhes todos os direitos adquiridos pela legislagdo municipal vigente,
especialmente os quinquénios, sexta-parte, décimo quarto salario e depésito de Fundo de
Garantia Por Tempo de Servigo.

Art. 209 — A manutencdo dos empregados publicos, cujos empregos esta-
rdo extintos em razdo do novo regime, assegurara aos seus detentores a garantia de irredu-
tibilidade dos salarios e o impedimento de supressdo das vantagens incorporadas.

Disposi¢oes Finais

\
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Seg¢do Unica

Art. 210 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, salvo expressa disposicdo em
contrario.

Paragrafo nico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util,
se o0 término ocorrer no sabado, domingo, feriado ou em dia que:

I- ndo haja expediente;
. II- o expediente for encerrado antes do horario normal.

Art. 211 — Ficam vinculados todos os servidores publicos efetivos munici-
pais do Municipio de Unido Paulista, ao IPREM (Instituto de Previdéncia Municipal), confor-
me legislagdo especifica.

Art. 212 - Serdo isentos de quaisquer pagamentos os requerimentos, certi-
ddes, e outros papéis que, na ordem administrativa, interessem ao funciondrio publico mu-
nicipal, ativo ou inativo.

Art. 213 - O Magistério Publico Municipal sera regido por lei complementar
especifica, aplicando-se subsidiariamente esta lei nos casos omissos.

Art. 214 - O Poder executivo encaminhara a Camara Municipal, o novo pro-
jeto de Lei Complementar relativo as diretrizes dos Planos de Cargos e Vencimentos.

. Art. 215 - O dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 de Outubro.

Art. 216 — Poder3o ser instituidos, no Ambito dos Poderes Executivo e Le-
gislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos pla-
nos de carreira:

I - Prémio pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favore-
¢am o aumento de produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

Il - Concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdo e
elogio.

Art. 217 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou poli-
tica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo
em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 218 — Ao servidor publico civil é assegurado nos termos da Constitui-
¢do Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:
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a)- De ser representado por associacdo ou sindicato, inclusive como substi-
tuto processual;

b)- De inamovibilidade do dirigente associativo ou sindical, inclusive o su-
plente até 01 (um) ano ap6s o final do mandato, exceto se a pedido, ou no cometimento de
falta grave;

c)- De descontar em folha de pagamento, sem &nus para a entidade sindi-

cal a que for filiado, ou associacdo, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em
assembléias da categoria.

Art. 219 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de do-
tacdes orgcamentarias proprias.

Art. 220 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publica-

¢do, revogadas as disposi¢cdes em contrario, ou as que confrontarem com este diploma legal,
suas alteracdes se houver, com excecdo ao que se refere ao magistério municipal.

Prefeitura Municipal de Unido Paulista/SP, 09 de abril de 2015.

Prefeita Municipal

Esta Lei foi Registrada e Publicada em local de Costume.

). . ~
VANNI PERINOTTO DOS SANTOS
‘Chefe de Gestdao Governamental
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VIll- atender as condi¢Bes especiais previstas em lei para provimento do
cargo;

§ 12 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compati-
veis com a deficiéncia de que sdo portadoras: para tais pessoas serao reservadas até 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 52 - S3o formas de provimento de cargo publico:
I- nomeacao;
II- acesso;
. - transferéncia;
IV- readaptacao;
V- reversao;
VI- aproveitamento;
VII- reintegracao;
VIill- promocgao;
IX- progressdo.

Subsecdo |
Da Nomeacdo

Art. 62 - A nomeacgdo € o ato administrativo de provimento de cargo, que
se completa com a posse e 0 exercicio.

Paragrafo Unico — A nomeacdo far-se-a:
. I- Em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragdo, ou pode-
rao ser preenchidos por servidores ocupantes de cargos de carreira;
II- Em carater permanente, quando se tratar de cargo de provimento efe-
tivo, ou de carreira;

Art. 72 - A designagao por acesso, para fungdo de diregdo, chefia e assesso-
ramento, recaira exclusivamente, em servidor titular de cargo efetivo.

Art. 82 - A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimen-
to do servidor na carreira, serdo definidos em lei complementar.

Subsec¢do

'\
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