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1. INTRODUCAO

Este relatorio técnico tem por objetivo apresentar os principais resultados obtidos na
reavaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2022 do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de UNIAO PAULISTA no Estado de SAO PAULO,
administrado pelo FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UNIAO PAULISTA.

A avaliagdo cumpre as exigéncias das normas legais pertinentes e vigentes,
destacando-se o artigo 40 da Constituicdo Federal Brasileira e a Lei Federal n® 9.717/98,
as normas de atuéria aplicaveis a estudos desta natureza para regimes préprios de
previdéncia social estabelecidas na Portaria N.° 464 do Ministério da Fazenda — MF, de 19
de novembro de 2018 e, a necessidade de informagbes estabelecidas pelo contetudo do
‘Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA”, naforma requerida pela
SecretariadePrevidénciadoMinistériodaFazenda.

A partir da vigéncia das normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria
MTP N2 1.467 de 02 de junho de 2022, os gestores do RPPS e do Ente Publico, em
conjunto com o atuario responsavel pela avaliacao atuarial devem pautar os trabalhos
com o objetivo de estabelecer um efetivo ACOMPANHAMENTO ATUARIAL,
aperfeicoando dados, métodos e realizando testes de aderéncia e viabilidade de
forma a assegurar a confiabilidade dos estudos.

A avaliacdo atuarial tem como base seu regime de financiamento, o rol de
beneficios, o0 método de custeio e as premissas atuariais e financeiras a seguir
discriminadas, de acordo com a legislacao vigente do Ente Federativo ao qual o RPPS esta

vinculado e com o cadastro e as informacgfes repassadas pelos dirigentes municipais.

Além dos resultados da reavaliagdo atuarial anual, este relatério apresenta
resultados em outros cenarios, considerando o impacto nos resultados com a adoc¢éo de
outras premissas de taxa de juros e reposicao futura de novos beneficiarios entrantes no
Sistema.
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2 BASE LEGAL

Estas normas aplicam-se a todos os regimes proprios juridicamente constituidos.

Artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988.

e Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

e Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

e Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

e Emenda Constitucional n® 70, de 29 de marco de 2012.

e Lein®9.717, de 27 de novembro del1998.

e Lein®9.796, de 5 de maio de 1999.

e Lein®10.887 de 18 de junho de 2004.

e Portaria MPS n° 204, de 11 de julho de 2008.

e Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

e Portaria MPS n° 21, de 16 de janeiro de 2013.

e Portaria n® 464, de 19 de novembro de 2018 (Ministério da Fazenda).
e Portaria n®17, de 20 de maio de 2019 (Ministério da Economia).

e Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

e Portaria n° 1.348, de 3 de dezembro de 2019 (Ministério da Economia). e,

NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

Constituem-se em normas especificas do funcionamento do regime préoprio em questao. Definem
o plano de beneficios, estrutura de funcionamento, plano de custeio, taxas administrativas,
segregacao de massas além de outras questdes.

- LEI COMPL 062

- LEI COMPL 063
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3 BASE DE DADOS

Recebida por esse atuario, a base cadastral referente aos segurados do RPPS,
contemplando os dados dos Ativos, Aposentados e Pensionistas, com data base em
31/12/2022, foi submetida a testes de consisténcias para atestar sua qualidade. No geral
os dados foram considerados satisfatorios para execucédo dos calculos atuariais. Contudo,
alguns ajustes pontuais foram necessarios para preencher ou corrigir dados considerados

inconsistentes.

A seguir sera tratada a andlise da base cadastral, separada por tipo de segurado,
analisando-se as inconsisténcias observadas e o tratamento dado a cada uma delas. No

final, serdo apresentadas as estatisticas dos grupos apos o tratamento dos dados.

Ressalte-se a importancia de se manter uma base de dados atualizada e
consistente, uma vez que ela, por ser o principal insumo da Avaliacdo Atuarial, influencia
diretamente em seus resultados e, caso nao represente adequadamente o grupo de
segurados do RPPS, os resultados apurados poderdo nao se confirmar, acarretando

aumento ou reducao das estimativas dos compromissos atuariais futuros do RPPS.

A base de dados possuia o seguinte perfil :

Item Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 116 54 170
Remuneracao/Provento Médio (em R$) 3.121,75 2.518,42 2.820,09
Folha Mensal (em R$) 362.122,85 135.994,85 498.117,70

2.1 - SEGURADOS ATIVOS

O grupo dos Ativos, com 116 segurados ativos, representa 46,55% da populacao do
RPPS.

A maioria das inconsisténcias apontadas por esse atuario nas remessas
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preliminares da base de dados foram corrigidas pelo RPPS.

As tabelas a seguir resumem 0s principais ajustes efetuados e as estatisticas

basicas desse grupo, apos os ajustes realizados.

Tabela 1 - Ativos - Tratamento da Base Cadastral

Inconsisténcia Registros - Tratamento

Data de ingresso no

Cargo atual

inconsistente/nula

0,00%

Considerou-se a data de

ingresso no Ente

Salario de contribuicdo inferior

ao salario minimo/nulo

0/0,00%

Adotou-se o salario médio do

cargo ou, quando nao possivel o

salario minimo federal

Idade de ingresso no Ente menor

que 18 anos

0| 0,00%

Considerou-se a informacao

como estar

Idade na data base maior que 75

anos

0 0,00%

Aposentou-se o servidor

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pelo atuario

Tabela 2 - Ativos - Estatisticas Basicas

SERVIDORES ATIVOS - PROFESSORES

_ Idade Tempo | Tempo . o .
Quantidade _ Sexo Salario Medio Saléario Total
Média de RPPS | de Ente
1 38 M 11 11 R$ 4.220,20 R$ 4.220,20
5 46 8 8 R$ 4.915,92 R$ 24.579,59
6 44 T 8 8 R$ 4.799,00 R$ 28.799,79
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SERVIDORES ATIVOS - NAO PROFESSORES

47 51 H 14 14 R$ 3.570,15 R$ 167.797,04
59 43 F 13 13 R$ 2.474,00 R$ 145.965,87
106 51 T 14 14 R$ 3.338,24 R$ 470.691,16

SERVIDORES ATIVOS - Camara

2 36 H 7 7 4802,59 9.605,18
2 41 F 15 15 4977,49 9.954,97
4 38 T 11 11 4890,04 19.560,15

Grafico 1 - Distribuicdo dos Ativos por Sexo

Populacado Avaliada

-

Ativos Inativos Pensionistas Total
W Populagdo Total 116 42 12 170
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Gréfico 2 - Representatividade dos Ativos Professores e Ndo Professores

5,17%

= professor = ndo professor

2.1. Aposentados

O grupo dos inativos, aqui abordado apenas os aposentados, representa
24,71% da populacdo do RPPS, contando com 42 segurados.

A exemplo do grupo anterior, a quase totalidade das inconsisténcias apontadas por
essa consultoria foram sanadas pelo RPPS. A tabela a seguir apresenta os tratamentos

efetuados nos dados que ndo puderam ser corrigidos.

A préxima tabela traz as estatisticas do grupo dos aposentados.

Tabela 4 - Aposentados - Estatisticas Basicas

RESUMO DE INATIVOS

_ ldade . o Salario Total
Quantidade o Sexo | Tempo Ap | Salario Médio
Média Folha
14 63 M 3,000 4.104,26 57.459,60
28 66 F 7,000 2.151,70 60.247,46
42 65 6,000 2.802,55 117.707,06
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APOSENTADOS POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

) Idade _ o Salario Total
Quantidade o Sexo| Tempo Ap Salario Médio
Média Folha
2 71 M 4 3.747,00 7.493,99
7 60 6 3.511,18 24.578,27
9 63 T 5 3.563,58 32.072,26
APOSENTADOS POR IDADE
) Idade _ o Salario Total
Quantidade o Sexo| Tempo Ap Salario Médio
Média Folha

5 62 M 1 4.704,84 23.524,21
16 68 8 1.773,76 28.380,11
21 67 T 6 2.471,63 51.904,32

APOSENTADOS COMPULSORIOS
' Idade . o Salario Total
Quantidade o Sexo| Tempo Ap Salario Médio
Média Folha

0 0 M 0

1 7 7 1.233,33 1.233,33

1 7 T 7 1.233,33 1.233,33

APOSENTADOS POR INVALIDEZ
' Idade . o Salario Total
Quantidade o Sexo| Tempo Ap Salario Médio
Média Folha

7 61 M 4 3.777,34 26.441,40

4 64 8 1.513,94 6.055,75

11 62 T 5 2.954,29 32.497,15

Fonte: Dados informados pelo RPPS
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2.1. Pensionistas

As proximas tabelas, mostram as estatisticas do grupo dos pensionistas, em um
total de 12 beneficiarios, que representa 22,22% da populacdo do RPPS de inativos.
As tabelas seguintes apresentam os tratamentos efetuados na base de dados dos

pensionistas e suas estatisticas apds os tratamentos.

Tabela 6 - Pensionistas - Estatisticas Basicas

PENSIONISTAS

) Idade Tempo _ o Salario Total
Quantidade o Sexo Salario Médio
Média Ap Folha
4 69 H 7 1.448,31 5.793,22
8 72 F 10 1.561,82 12.494,57
12 71 T 9 1.523,98 18.287,79

Fonte: Dados informados pelo RPPS
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3 PLANO DE BENEFICIOS E DE CUSTEIO VIGENTES

3.1. Plano de Beneficios

Os beneficios previdenciarios considerados nesta Avaliacdo estdo dispostos na

tabela a seqguir:

Beneficio Tipo Modalidade Caracteris
ticas

Aposentadoria por Renda mensal vitalicia devida ao
Tempo de Programado Beneficio segurado ativo elegivel ao beneficio e
Contribuicio Definido requeira o beneficio, observando-se o

disposto no Art. 40 da Constituicdo

Federal.

Renda mensal vitalicia devida ao
Aposentadoria por Programado Beneficio segurado ativo elegivel ao beneficio e
Idade Definido requeira o beneficio, observando-se o

disposto no Art.40 da Constituicao

Federal.

Renda mensal vitalicia devida ao
Aposentadoria Programado Beneficio segurado ativo que atinge a idade de
Compulsoria Definido aposentadoria compulsoria,

observando-se o disposto no Art. 40 da

Constituicao Federal.

Renda mensal vitalicia devida ao
Aposentadoria por Nao Beneficio segurado ativo que for considerado
Invalidez Programado Definido definitivamente invalido, observando-

se o0 disposto no Art. 40 da

Constituicao Federal.

Renda mensal vitalicia ou temporaria
Pensao por Morte Néao Beneficio devida em caso de 0Obito do segurado
de Ativo Programado Definido ativo, observando-se o disposto no Art.

40 da Constituicdo Federal.

10
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3.2. Plano de Custeio Vigente

Séo fontes de financiamento do Plano de Custeio do RPPS as seguintes receitas:

e Contribuicdes dos Servidores Ativos, na razéo de 14,00% sobre sua
remuneracao de contribuicao;

e Contribuicbes dos Aposentados e Pensionistas, na razéo de 14,00%
sobre o teto previdenciario do RPGS;

e Contribui¢cbes do Ente, na razdo de 14,00% sobre o valor da
remuneracao de contribuicdo paga aos servidores ativos, acrescido da
taxa de administracao de 2,00% totalizando 16,00%;

e Receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;
e Valores recebidos a titulo de compensacao previdenciaria,;
e Valores aportados pelo Ente;

e Demais dotacdes previstas no orcamento do Ente; e

e Quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.
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HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS ECONOMICAS

A adocdo de hipoteses biométricas, demogréficas, financeiras e
econbmicas nas avaliacdes atuariais que sejam adequadas as caracteristicas
dos seus participantes e assistidos € fundamental para assegurar solvéncia,
liquidez e equilibrio econdmico-financeiro-atuarial dos planos dos RPPS. Por se
destinarem a prever os compromissos futuros, as hipoteses atuariais devem
refletir expectativas de longo prazo, sendo que o uso de hipéteses descasadas
da realidade pode resultar em ganhos ou perdas atuariais cumulativas ao longo
do tempo, podendo gerar desequilibrios nos RPPS. Portanto, devem
corresponder as caracteristicas da massa dos segurados e de seus
dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos futuros do
RPPS.

No quadro abaixo, serdo apresentadas as premissas e hipoteses
biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas adotadas nesta avaliacdo
atuarial. Destaque-se que as hipoteses foram escolhidas com base na boa

pratica atuarial e respeitando a legislacdo vigente sobre o tema e estdo

fundamentadas, quando for o caso, em analise de aderéncia.

Premissas

Histoérico

Data da Avaliagéo

sédbado, 4 de marco de 2023

Data Base de Calculo

sadbado, 31 de dezembro de 2022

Data da Criacdo do RPPS

Data da Reformulacdo

Data da Alteracdo da Aliquota

segunda-feira, 1 de fevereiro de 2021

Composicéo Familiar Conjuge
indice de Atualizacio IPCA
Taxa Anual de Juros 4,94%
Taxa Anual de Crescimento Salarial 1,00%
Taxa de Rotatividade Nula
Projecéo de Crescimento Real Salario Produtividade 1%
Projecdo Real dos Beneficios do Plano 1,00%
Fator Determinante VIr Real Longo - Salarios 100%
Fator Determinante VIr Real Longo - Beneficios 100%
Taxa Despesas Administrativas 3%
Tempo de Financiamento do Custo Suplementar (em anos) 35

Inicio de Contribuicdo a Previdéncia Social

Minima 18 anos

Diferenca de Idade do Servidor/Cénjuge

Homem / Cénjuge - 5 anos e Mulher / Cénjuge + 5 anos

Saléario Minimo Federal Vigente na Data Base

R$ 1.212,00

Salério Teto Federal Vigente na Data Base R$ 7.507,49
Contribuicdo do Servidor Ativo Efetivo Sim
Contribuic&o do Patronal Sim

Novos Entrados

N&o Considerados

Compensacéo Previdencidria

VIr Estimado de Compensacéo entre Regimes

Veracidade Sobre a Base de Dados

Unica e exclusivamente do Municipio provedor das informagées

Meta Atuarial - Politica de Investimentos

Resultado minimo ideal = IPCA + 4,94% a.a.
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5 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Nesta avaliacdo, considerou-se a reducdo dos encargos dos beneficios
integrais a pagar relativamente ao atual sistema de previdéncia do Municipio, devido a
compensacao financeira do Regime Geral de Previdéncia Social —-RGPS concedida ao
RPPS municipal, para as situagdes em que haja tempo de contribuicdo para o Regime
Geral a considerar no momento da concessao de aposentadoria programada e sua
respectiva pensao em que o RPPS apareca como regime instituidor, nos termos da Lei.

A auséncia de dados individuais confiaveis relativos ao tempo de Regime Geral
dos servidores ativos, anteriores a posse, na base de dados impossibilitou o calculo da
compensacao com base nas regras vigentes. Dessa forma, estimou-se o tempo

anterior a admissédo no servico publico de acordo com a Hipétese de Tempo Anterior.

Esta avaliacdo ndo mensurou o valor da compensacéo financeira que o Regime
Geral, como regime instituidor, tenha direito de receber do Regime Proprio Municipal,
como regime de origem, relativamente aos ex-segurados deste RPPS que recebam
aposentadoria programada e a sua respectiva pensao no ambito do Regime Geral, uma

vez que o cadastro apresentado ndo indicou ex- servidores nessa condicao.

O valor atual da compensacdo previdenciaria a receber, relativa a parte dos
beneficios a receber, foi calculado em R$ 2.789.268,91.

No caso do COMPREYV para os beneficios concedidos nédo foram informados
os valores oriundos do INSS e pagos ao ENTE sob essa rubrica, portanto foi

considerado O(zero).
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6 REGIME FINANCEIRO E METODO DE CUSTEIO

A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serdo obtidos
0S recursos para o pagamento dos beneficios previdenciais. Cada beneficio do plano
deve possuir um regime financeiro especifico que seja adequado as caracteristicas de
riscos associados.

O regime financeiro de capitalizacédo caracteriza-se por distribuir o custeio
antes do usufruto do beneficio, induzindo ao financiamento gradual dos beneficios
futuros, antes do inicio da concessao do beneficio. No regime financeiro de capital de
cobertura, as contribuicbes estabelecidas sdo suficientes para a constituicdo das
provisdes matematicas dos beneficios iniciados por eventos que ocorram nesse mesmo
exercicio. No regime financeiro de reparticdo simples (orcamentéario) as contribuicbes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, séo
suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o0 proposito de
acumulacao de recursos.

Conforme pode ser observado na Tabela a seguir, para todos os beneficios foi

adotado, nesta avaliacao atuarial:

Tabela 7 - Regime Financeiro e Métodos de Financiamento

Aposentadorias por Invalidez Permanente RCC
Aposentadorias Programadas ( idade, PUC
tempo e compul)

Aposentadorias Especial ( prof) PUC
Penséo por morte de servidor em atividade RCC
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7 RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

O balanco atuarial, a exemplo do que ocorre com o balango contabil, esti
dividido em contas de ativo e passivo tendo, estas ultimas, uma subdivisdo em
beneficios a conceder e concedidos.

A proxima Tabela, Balanco Atuarial, sintetiza os resultados da avaliacao
atuarial obtidos nos célculos atuariais efetuados a partir dos dados e premissas

anteriormente comentados.

Tabela 8 - Balanco Atuarial (valores em R$ 1,00) NAO SEGUE AINDA O PLANO DE

CONTAS NOVO DO GOVERNO FEDERAL

RESERVAS TECNICAS E PROVISOES MATEMATICAS
Caodigo Discriminacao Valor
1.0.0.0.0.00.00 ATIVO PLANO (CC + apli + iméveis) R$ 15.273.822,76
1.1.1.1.1.06.00 CONTA UNICA RPPS (Saldo de Conta Corrente) R$ 0,00
1.1.3.6.4.99.02 OUTROS CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS R$ 0,00
1.2.2.0.0.00.00 CARTEIRA DE INVESTIMENTOS R$ 15.273.822,76
1.2.2.3.1.02.01 IMOVEIS — RPPS (Dagéo de Pagamento) 0
2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - BaC + BC R$ 36.081.896,34
2.2.1.4.3.02.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS - DEBITOS PARCELADOS

22.721.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS - BC R$ 23.762.235,15
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO R$ 23.762.235,15

2.2.7.2.1.03.01 PREVIDENCIARIO DO RPPS - BC o
2272.1.03.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BC R$ 0,00
227210303 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BC R$ 0,00
227.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BC R$ 0,00
2.27.2.1.03.05 “) COMPENSAQAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BC R$ 0,00
(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO -BC R$ 0,00

2.2.7.2.1.04.06 + BaC '
(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTUR@ DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE R$ 0,00

2.2.7.2.1.03.07 AMORTIZACAO !
2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER - BaC R$ 12.319.661,20
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO R$ 27.892.689,11

2.2.7.2.1.04.01 PREVIDENCIARIO DO RPPS - BaC ) ) '
2.27.2.1.04.02 “) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BaC R$ 6.612.289,14
2.2.7.2.1.04.03 “) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BaC R$ 6.171.469,86
2.27.2.1.04.04 “) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS - BaC R$ 2.789.268,91
22721.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO - BC + BaC - Déficit R$ 20.808.073,58
(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAQAO - LDA = Limite Desconto Atuarial R$ 3.478.444.60

227210598 (Previsto na Portaria 464/2018 - Art 53 a 56 - IN 10) R
29721.06.01 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAQAO DE RISCOS R$ 0,00
22721.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.02 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAQAO DE RISCOS R$ 0,00
2972.1.07.98 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO R$ 0,00
Resultado Superavit (+) ou Déficit (-) Atuarial -R$ 17.329.628,98
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Todos os valores que constam do passivo e ativo estdo expressos em moeda de
31 de dezembro do respectivo ano de referéncia e foram calculados considerando-se
as probabilidades de ocorréncia dos eventos determinantes da concessdao dos
beneficios (sobrevivéncia, morte, invalidez etc.) e taxa de juro igual 4,94% ao ano para
a posicdo em 31/12/2021, respectivamente, de forma a quantificar na analise o efeito
do valor do dinheiro no tempo.

Do lado do passivo, os beneficios concedidos, que totalizam R$ 23.762.235,15,
descontadas as contribuicbes do ente e dos servidores no valor de R$0,00,
representam as obrigacdes com o pagamento futuro dos beneficios dos atuais
aposentados e pensionistas. Sendo que as reservas por beneficio seguem o seguinte

guadro.
Provisdo Concedido RESERVA
Aposentadorias Ordinarias 15.154.620,26
INVALIDEZ 5.696.144,35
PENSAO 2.911.470,54
TOTAL 23.762.235,15

Jaosbeneficios aconceder representam as obrigacdes do regime de previdéncia
para com os atuais servidores ativos e dependentes que ainda n&do estdo em gozo de
gualquer beneficio previdenciario oferecido pelo referido regime e totalizam R$
15.108.930,11.

Risco N&o Iminente RESERVA - PMBaC
Aposentadoria 14.614.681,60
Reversdo em Pensdo de Aposentadoria =
Aposentadoria por Invalidez 146.877,63
Reversdo em Pensao de Aposentadoria por Invalidez
Pens&o de Ativos 347.370,89
TOTAL R$ 15.108.930,11

AS REVERSOES NAO SAO CALCULADAS POIS USAMOS O METODO DA RESERVA DE
CAPITAIS DE COBERTURA — RCC E SEUS VALORES TOTALIZAM R$ 600.993,49 QUE DEVERIAM
SER RECOLHIDOS EM FUNDO ESPECIFICO ATUARIAL,
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No lado do ativo, encontram-se as contas de receitas do regime de previdéncia,
representadas pelos valores presentes atuariais das contribuicdes do servidor ativo,
inativo e pensionista e do Ente e representam o valor de R$ 15.273.822,76 em
investimentos.

Ainda no ativo observa-se NAO existéncia de uma conta de parcelamento de
dividas entre o Ente e o RPPS que resulta no valor de R$ 0,00, que no caso acresce 0
ativo perfazendo um total de R$ 15.273.822,76.

A seguir um resumo do balanco atuarial onde demonstra que podemos utilizar

o LDA, para diminuicdo do presente déficit.

RESUMO DO BALANCO ATUARIAL

BENEFiCIOS A CONCEDER RMBAC 15.108.930,11

BENEFiCIOS CONCEDIDOS RMBC 23.762.235,15

RESERVA MATEMATICA RM 38.871.165,25

COMPREV - RMBAC 2.789.268,91
COMPREV - RMBC 0,00

ATIVOS PLANO 15.273.822,76

DEFICIT 20.808.073,58

Diante a existéncia de Déficit Atuarial, se faz necessario modificacdo no Plano

de Custeio para que se possa atingir o equilibrio atuarial.
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PLANO DE CUSTEIO DEFINIDO NESSA AVALIACAO

Comentados todos os resultados da Avaliacado Atuarial Oficial, resultados
esses relativos a configuracdo previdenciaria corrente do RPPS, demonstram-
se aqui o Custo Normal e o Custo Suplementar atuarialmente consistentes com
o atual plano de beneficios desse regime capitalizado. Esses custos, normal e
Suplementar, indicam a necessidade de financiamento para o equacionamento
do seu equilibrio financeiro e atuarial na posicéo de 31/12/2021.

O Custo Normal expressa, em termos percentuais, a aliquota que deveria
ser aplicada doravante sobre os salarios de contribui¢éo futuros dos segurados
ativos para a fundacédo dos créditos de servicos futuros dos beneficios liquidos
das duas reducbes pertinentes (compensacao financeira com o RGPS e
contribuicdo de assistidos), observando-se em seu calculo que a percentagem
aplicada sobre as parcelas de beneficios que sofrem incidéncia de contribui¢céo
deve ser igual a que incide sobre remuneragdes de segurados ativos.

O Custo Suplementar corresponde a fundacédo dos créditos passados
correspondente a porcado das Provisbes Matematicas ndo equacionadas pelo
Patriménio de Cobertura do Plano, acumulado até a data da avaliacdo, e o Custo
Normal do Plano, acima descrito.

O custo suplementar decorre da necessidade do equacionamento relativo
ao tempo de servico passado dos segurados anterior ao periodo de
capitalizacao do plano de beneficios e eventuais desequilibrios ocorridos a partir
do inicio da capitalizacdo do plano, sejam por perdas atuariais ou pela
insuficiéncia da fundacéo do custo normal do plano no periodo.

Registre-se que o Custo Normal, incluindo-se o custeio da despesa
administrativa, do Plano de Beneficios foi calculado em 50,20% dos salarios de
contribuicao futuros dos atuais segurados ativos.

A Tabela a seguir demonstra os Custos Normais e Suplementares
calculados por beneficio. Esses custos estdo expressos em percentagem da
base de salarios de contribuicdo futuros, tendo em vista que o método atuarial
de custeio por capitalizacdo adotado nesta avaliacdo requer um esquema de
fundacdo de beneficios futuros durante a fase laborativa do segurado. Ja o
Custo Suplementar, também indicado na Tabela, visa somente explicitar o
reforco fundacional requerido caso o Déficit Atuarial ndo seja equacionado e

fundado separadamente por outro esquema de amortizagao.
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Tabela 9 - Custo Normal e Suplementar Calculados

CUSTOS ANUAIS

Folha Salarial dos Ativos - Base

R$ 362.122,85

Contribuicdo de Inativos deerminado em lei R$ 0,00
Discriminac&o Custo Mensal Aliquota

Aposentadoria por Idade/Compulséria/Tempo de Contribuicao R$ 57.100,58 15,77%
Aposentadoria por Invalidez R$ 0,00 0,00%
Penséo por Morte de Ativos R$ 11.388,11 3,14%

Pensé&o por Morte de Inativos - Morte de Aposentados por

Idade/Compulséria/Tempo de Contribuicdo R$ 0,00 0,00%

Penséo por Morte de Aposentados por Invalidez R$ 36.515,86 10,08%
Aucxilios Diversos R$ 3,62 0,00%
Custo Total Puro Mensal R$ 105.008,17 | 29,00%

Custo Total Puro Anual + Contribui¢8o Inativos

R$ 1.365.106,25

Custo Permitido como Despesas de Administracdo do Fundo de Previdéncia - RPPS

Folha Salarial dos Ativos, Inativos e Pensionistas

R$ 498.117,70

Discriminacao

Custo Anual

Taxa

Custo Permitido para Administracéo - RPPS Anual

R$ 194.265,90

3,00%

Tabela 10 - Custeio Normal Sugerido por Fonte de Custeio

Taxa do ENTE

Taxa de AMINISTRACAO
Taxa total do ENTE
Taxa do Servidor

Taxa Total de Custeio

15,00%
2,00%

17,00%
14,00%

31,00%
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A Portaria 1467/2022 permite, para custeio do déficit atuarial, o
pagamento dos Juros atuariais calculados para cobertura do mesmo pelos

proximos 3 anos.

Sugerimos o pagamento dos aportes anuais pelos préximos 3 anos.
Isto despende um valor mensal de R$ 67.800,46 para o ano de 2023 e, de
R$ 67.567,84 para o ano de 2024. Ao final do terceiro ano devido ao fato de
0s juros cobrados estardo de ser integrais o valor subira para R$ 67.281,09.
Do ano de 2025 até 2057 apresentamos a tabela de desembolso dos juros
ao longo dos préoximos 35 anos.

% Custo Normal % Patronal do Custo _ s

Ano Total (acrescidada | Normal (acrescida | % Servidor do Custo Cu;;%ﬁgﬁéojrﬁlodo a;?;i%%ﬁgn’;;ie

t_a>_<ade ~ da}tgxa deN Normal atuarial - mensal do Ente

administracé&o) administracao)

2023 31,00% 17,00% 14,00% 67.800,46 3,00%
2024 31,00% 17,00% 14,00% 67.567,84 3,00%
2025 31,00% 17,00% 14,00% 67.281,09 3,00%
2026 31,00% 17,00% 14,00% 66.937,05 3,00%
2027 31,00% 17,00% 14,00% 66.532,37 3,00%
2028 31,00% 17,00% 14,00% 66.063,53 3,00%
2029 31,00% 17,00% 14,00% 65.526,84 3,00%
2030 31,00% 17,00% 14,00% 64.918,42 3,00%
2031 31,00% 17,00% 14,00% 64.234,18 3,00%
2032 31,00% 17,00% 14,00% 63.469,83 3,00%
2033 31,00% 17,00% 14,00% 62.620,86 3,00%
2034 31,00% 17,00% 14,00% 61.682,55 3,00%
2035 31,00% 17,00% 14,00% 60.649,90 3,00%
2036 31,00% 17,00% 14,00% 59.517,69 3,00%
2037 31,00% 17,00% 14,00% 58.280,42 3,00%
2038 31,00% 17,00% 14,00% 56.932,32 3,00%
2039 31,00% 17,00% 14,00% 55.467,32 3,00%
2040 31,00% 17,00% 14,00% 53.879,04 3,00%
2041 31,00% 17,00% 14,00% 52.160,80 3,00%
2042 31,00% 17,00% 14,00% 50.305,56 3,00%
2043 31,00% 17,00% 14,00% 48.305,93 3,00%
2044 31,00% 17,00% 14,00% 46.154,14 3,00%
2045 31,00% 17,00% 14,00% 43.842,06 3,00%
2046 31,00% 17,00% 14,00% 41.361,11 3,00%
2047 31,00% 17,00% 14,00% 38.702,31 3,00%
2048 31,00% 17,00% 14,00% 35.856,21 3,00%
2049 31,00% 17,00% 14,00% 32.812,89 3,00%
2050 31,00% 17,00% 14,00% 29.561,94 3,00%
2051 31,00% 17,00% 14,00% 26.092,41 3,00%
2052 31,00% 17,00% 14,00% 22.392,83 3,00%
2053 31,00% 17,00% 14,00% 18.451,12 3,00%
2054 31,00% 17,00% 14,00% 14.254,62 3,00%
2055 31,00% 17,00% 14,00% 9.790,03 3,00%
2056 31,00% 17,00% 14,00% 5.043,38 3,00%
2057 31,00% 17,00% 14,00% 0,00 3,00%
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PROJECOES ATUARIAIS

A Tabela a seguir registra a projecdo do fluxo de caixa previdencial
prospectivo do plano, considerando as atuais taxas de contribuicbes
regulamentares e evidencia a situagao financeira do plano.

A solvéncia econbmica do plano ocorre quando na situagcdo em que 0O
Patrimonio de Cobertura do plano supera o valor atual das suas obrigactes
futuras, durante o horizonte de analise, quando se extinguirem todos os direitos
e obrigacdes previdenciais relativamente ao grupo de segurados e seus
dependentes. A situacédo deficitaria evidencia a insolvéncia econdmica do plano.

A solvéncia financeira, por sua vez, é ainda mais rigorosa e ocorre na
situacdo na qual os ativos liquidos, em cada exercicio ao longo do periodo de
analise, sao suficientes para o pagamento das obrigacdes previdenciais liquidas
do plano, inclusive de despesas administrativas. Um plano com insolvéncia

econdmica também apresentara insolvéncia financeira.

wo | o, | 'mirodaesma | faciocon i | coigaedoPine
RCL iinico do art. 22 da LRF) ga0
2022 0 51,42% 0,23%
2023 1 51,22% -0,15% 6,48%
2024 2 49,18% -4,14% 9,37%
2025 3 47,00% -8,38% 8,26%
2026 4 44,85% -12,57% 7,36%
2027 5 42,96% -16,25% 6,93%
2028 6 41,04% -20,01% 5,85%
2029 7 39,37% -23,25% 5,88%
2030 8 37,70% -26,51% 5,43%
2031 9 36,12% -29,58% 5,22%
2032 10 34,67% -32,41% 5,36%
2033 11 33,26% -35,16% 5,38%
2034 12 32,22% -37,20% 4,49%
2035 13 31,34% -38,92% 3,96%
2036 14 30,70% -40,16% 3,19%

Rua Valenga , Quadra 173, lote 10, Jardim Europa, Goidnia - GO Cep 774.325-220
Tel: 3579-1706 e 98202-8557 email - marcos.bettega.atuario@gmail.com

21


mailto:marcos.bettega.atuario@gmail.com

Marcos Bettega de Loyola - ME
Atudrio - MIBA 673

2037 15 30,19% -41,15% 2,23%
2038 16 29,18% -43,12% 1,94%
2039 17 28,04% -45,34% 1,90%
2040 18 26,93% -47,50% 1,85%
2041 19 25,90% -49,51% 1,77%
2042 20 25,08% -51,12% 1,43%
2043 21 24,18% -52,87% 1,24%
2044 22 23,42% -54,34% 0,84%
2045 23 22,89% -55,37% 0,13%
2046 24 22,42% -56,29% -0,72%
2047 25 21,60% -57,90% -0,99%
2048 26 20,77% -59,52% -1,23%
2049 27 20,01% -61,00% -1,57%
2050 28 19,34% -62,31% -2,08%
2051 29 18,52% -63,90% -2,28%
2052 30 17,78% -65,35% -2,59%
2053 31 17,10% -66,67% -3,04%
2054 32 16,28% -68,26% -3,10%
2055 33 15,51% -69,77% -3,15%
2056 34 14,69% -71,36% -3,00%
2057 35 13,90% -12,90% -5,61%

Fonte: planiha de viabilidade -orgamentéaria 2022 — SPREV

Nas projecdoes aqui efetuadas, presume-se que todos os haveres por
receber apresentam liquidez compativel com a maturidade das obrigacdes
previdenciais e administrativas mensais correspondentes, e produz uma
rentabilidade real liquida, abaixo da inflacdo, igual a taxa de juros atuarial de

4,94% ao ano.

Podemos notar que o plano se encontra em diminuicdo do déficit atuarial
até o ano de 2046, quando as receitas do RPPS ndo mais permitirdo que o

mesmo consiga ir abatendo o déficit atuarial calculado.
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10 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

A Portaria MPS n° 1467/2022, estabelece em seu art. 64 que, no caso de a
avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio apurar déficit atuarial, deverdo ser
adotadas medidas para o seu equacionamento.

Uma das medidas para equacionamento do déficit € o plano de amortizacgéo,
gue apresentamos a seguir, e que foi elaborado em conformidade com as disposi¢des
da citada portaria, em ser art. 64.

A mesma estabelece ainda que podera ser deduzido, do valor do déficit atuarial
apurado na avaliacdo atuarial, o Limite de Déficit Atuarial (LDA) calculado em funcéo
da duracéo do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS.

Dessa forma, o valor minimo a ser equacionado pelo RPPS, calculado de
acordo com a duracao do passivo de 19,00 anos, é de R$ 20.808.073,58 (déficit sem
LDA), com o prazo maximo de 35 anos, aplicando-se o LDA , no valor de R$
3.478.444,60 teremos o déficit reduzido ao valor de R$ 17.329.628,98 conforme

demonstrado na Tabela a seguir:

MUNICIPIO UNIAO PAULISTA
TAXA DE JUROS: 4,94%
CRESC. SALARIAL: 1,19%
TAXA AMORTIZACAO 3,71%
SVM: EM ANOS 19
Base de Contribuicao Mensal 362.123
Base de Contribui¢cao Anual 4.707.597
(VARF + VAPFA) 51.911.262
RESUMO DO BALANCO ATUARIAL
BENEFICIOS A CONCEDER RMBAC 15.108.930,11
BENEFICIOS CONCEDIDOS RMBC 23.762.235,15
RESERVA MATEMATICA RM 38.871.165,25
COMPREV - RMBAC 2.789.268,91
COMPREV - RMBC 0,00
ATIVOS PLANO 15.273.822,76
DEFICIT 20.808.073,58
Limite do Desconto Atuarial - LDA 3.478.444,60
Déficit Atuarial a Equacionar 17.329.628,98
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11 COMPARATIVO COM OS RESULTADOS ANTERIORES

Foi possivel comparar as trés Ultimas avaliacdes, apresetamos no quadro

abaixo apenas o exercicio de 2023.

Tabela 14 - Resultado comparativo das Ultimas avaliacdes atuariais
Obs — os valores aqui apresentados refletem o rsultado da avaliacdo, podendo haver
divergéncia com os valores do RPPS. N&o foi possivel preencher o quadro de 2022 em razéo

da avaliacéo de 2022 seguir um outro padréo de preenchimento do presente quadro.

Dados Comparativos dos 3 tltimos DRAAs

Descrigdo 2021 2022 2023
Data Base 31/12/2021 31/12/2022
Data da Avaliagdo 29/03/2022 04/03/2023
Ativo do Plano (c.c + aplica¢des) RS$ 14.023.054,10 RS 15.273.822,76
Divida Apurada Confessada em fase de pagamento RS 26.046,04 RS 0,00

Valor Atual dos Salarios Futuros

RS 48.269.746,81

R$51.911.261,95

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder)

RS 36.010.960,03

RS 27.892.689,11

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos)

RS 18.595.692,54

RS 23.762.235,15

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a
Conceder)

RS 12.950.988,87

R$ 6.612.289,14

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e
Pensionista (Beneficios a Conceder)

RS 0,00

RS 6.171.469,86

Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber (Estimado)

RS 3.601.096,00

RS 2.789.268,91

Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit (Reservar Amortizar)

-R$ 20.405.291,65

-R$ 17.329.628,98

Auxilio Doenca, Sal. Maternidade, Auxilio Reclus3o e Sal. Familia 2022 2022
(dltimos 3 anos) 0% R$ 0,00
Aliquota Auxilios e Sal Fam e Sal Mat. 0,00% 0,00%
Aliquota de Contribuigdo Pre\{idéncia Normal / Pura (Ente + 28,00% 29,00%
Servidor)
Aliquota de Custo Suplemen:car Con'siderz'a?(':lo a Estimativa de 0,00% 2,00%
Compensagdo Previdenciaria
Taxa de Administragdo 2,00% 3,00%
Servidores Ativos Efetivos Masculinos 52 50
Servidores Ativos Efetivos Femininos 66 66
Total 118 116
Idade Média em anos do Grupo dos Servidores Ativos Efetivos 46 46
Saldrio Médio dos Servidores Ativos Efetivos RS 2.788,00 RS 3.121,75
Taxa de Crescimento dos Saldrios 1,00% 1,00%
Inativos 38 42
Pensionistas 11 12
Total 49 54
Salario Médio dos Inativos e Pensionistas RS 2.102,22 RS 2.518,42

Rua Valenga , Quadra 173, lote 10, Jardim Europa, Goidnia - GO Cep 774.325-220

Tel: 3579-1706 e 98202-8557

email - marcos.bettega.atuario@gmail.com

24


mailto:marcos.bettega.atuario@gmail.com

Marcos Bettega de Loyola - ME
Atudrio - MIBA 673

12 PARECER ATUARIAL

Perspectivas de Alteracao Futura no Perfil e na Composi¢cédo da Massa de Segurados

Atualmente, ha 2,15 ativos para cada inativo (aposentados e pensionistas) na
massa de segurados.

Adequacao da Base de Dados Utilizada e Respectivos Impactos em
Relacdo aos Resultados Apurados

As informacgdes foram consideradas satisfatérias para execucéo dos calculos
atuariais, contudo alguns ajustes pontuais foram necessarios para preencher ou corrigir
dados considerados inconsistentes, mas que ndo impactam de forma significativa os
resultados apurados. Ressaltamos a importancia de se manter uma base de dados
atualizada e consistente, uma vez que ela influencia diretamente nos resultados

atuariais.

Analise dos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais Adotados e Perspectivas
Futuras de Comportamento dos Custos e dos Compromissos do Plano de

Beneficios

Foram adotados, para todos os beneficios, o regime financeiro de capitalizacéo
e 0 método de financiamento Idade de Entrada Normal. O regime financeiro e o método
atuarial adotados estdo em conformidade com a as normas de avaliacao atuarial dos

RPPS e adequados a massa de segurados deste RPPS.

Adequacdao das Hipdteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de
Segurados e de Seus Dependentes e Analises de Sensibilidade para os

Resultados

As hipoteses foram escolhidas com base na boa pratica atuarial e respeitando
a legislacédo vigente sobre o tema e estdo fundamentados no relatorio da avaliacdo
atuarial. Como néo foi possivel calcular a taxa de duration, adotamos a taxa anual de juros de

4,94% conforme a ultima politica de investimento apresentada, mantendo-se todas as
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demais hip6teses adotadas na avaliagéo oficial.

A auséncia de dados individuais confiaveis relativos ao tempo de Regime Geral
dos servidores ativos, anteriores a posse, na base de dados impossibilitou o calculo da
compensacao com base nas regras vigentes.

Dessa forma, estimou-se o tempo anterior & admissdo no servigco publico de
acordo com a Hipétese de Tempo Anterior.

Esta avaliagdo nao mensurou o valor da compensagao financeira que o Regime
Geral, como regime instituidor, tenha direito de receber do Regime Proprio Municipal,
como regime de origem, relativamente aos ex-segurados deste RPPS que recebam
aposentadoria programada e a sua respectiva pensao no ambito do Regime Geral, uma
vez que o cadastro apresentado ndo indicou ex- servidores nessa condicao.

O valor atual da compensacao previdenciaria a receber, dos beneficios a
receber, foi estimado em R$ 2.789.268,91.

Composigao e Caracteristicas dos Ativos Garantidores do Plano de Beneficios

Saldo (R$) Aplicado de Acordo com o DAIR de Dezembro de 2022

R$ 15.963.294,91

Aplicacbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 15.273.822,76
Aplicacdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 648.539,65
Aplicacbes em Segmento Imobilidrio - RPPS R$ =
Aplicacbes em Enquadramento - RPPS R$ =

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enguadramento - RPPS | R$ -

Demais Bens, Direitos e Ativos RS 40.932,50

Segundo informacdo do préoprio RPPS, todos o0s investimentos estao
enquadrados conforme a Legislacdo correspondente e, na data base do calculo, porém
foram apresentados valores dos ativos garantidores, portanto os mesmos totalizaram
R$ 15.963.294,91

O valor total dos parcelamentos séo de R$ 0,00.

Variacdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

O valor atual das contribui¢cdes futuras (VACF) aumentaram neste exercicio em
comparacao com o anterior em 1,31%, e o valor atual dos beneficios futuros (VABF)
aumentou em 8,00%. A comparacao dos ativos, foi um crescimento de 9,00% sobre 0
valor aplicado.

As variacoes dos valores atuais dos compromissos do plano estdo compativeis

com as variacdes observadas nas folhas salariais e de beneficios observadas na base
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de dados e de acordo com a capitalizacdo das obrigac6es apurados no exercicio
anterior. Destaque-se ainda que as mudangas na taxa de juros, no tempo anterior e

nas tdbuas biométricas influenciam nessas variagdes.

Resultado da avaliacéo atuarial e situacao financeira e atuarial do RPPS

A Avaliacdo Atuarial apurou um custo normal total que garante o equilibrio do plano
relativo aos créditos previdenciarios futuros de 53,22%, incluida a taxa
administrativa.

O déficit atuarial do plano diminuiu em 17,00% em comparagdo com O exercicio
anterior.

Plano se custeio a ser implementado e medidas para manuteng&o do equilibrio

financeiro e atuarial

O Custo Normal, para o exercicio de 2022, incluindo-se o custeio da despesa
administrativa, do Plano de Beneficios foi calculado em 31,00% dos salarios de
contribuicdo futuros dos atuais segurados ativos. A existéncia do déficit evidencia a

necessidade de implementar um Plano de Amortizacao.

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliacdes
atuariais

O comparativo das trés ultimas avaliacdo atuariais se encontram na tabela 14.

Resultado da Duracao do Passivo e Analise Evolutiva

Exercicio Duracdo do Taxa Base Legal
Passivo Parametro
2021 23 5,50% Portaria 17/2019
2022 19 4,94% Portaria 2233/2021
2023 19 4,94%

27
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O célculo da duracéo do passivo demostra o tempo médio necessario para o

plano pagar seu passivo. Desta forma se estabelece um parametro de idade para o plano,
onde quanto maior a duracao do passivo, mais jovem € o plano. A duracao do passivo deve

ser recalculada a cada exercicio em atendimento aos artigos 26 e 27 da Portaria MF

1467/2022

Este percentual foi adotado como taxa de juros e desconto atuarial nesta

avaliacdo e devera ser adotado na politica de investimentos de 2023.

RECOMENDACOES DE MANUTENCAO OU ALTERACAOQ

No decorrer do exercicio de 2023 serd mantida a taxa de juros determinada em lei de

3,60%:

v

v

A cobertura de taxa de administracdo devera ser adicionada,
obrigatoriamente, nas aliquotas normais do ente publico;

A base dataxa de administracéo sera apenas a folha de remuneracdes

de contribuicdo dos servidores ativos do ano anterior, ndo podera

mais ser considerada a totalidade da folha e/ou a folha de
aposentados e pensionistas;

Os recursos acumulados da taxa, a chamada Reserva Administrativa,
deverdo ser geridos totalmente a parte dos demais recursos do RPPS,
inclusive com contas bancarias e contabeis distintas e so poderao ser
destinados aos gastos a que sedestinam,;

As eventuais sobras deste custeio poderao ser revertidas apenas para
a cobertura de despesas com beneficios de aposentadoria e pensao,
desde que aprovada pelo Conselho Administrativo, sendo vedada a
devolucao destes recursos ao ente federativo;

Estas alteraces deverdo serestabelecidasemleido ente federativo até

31 de dezembro de 2022 e entrar em vigor no exercicio de 2023.
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ldentificac&o dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os riscos existentes, destacamos a necessidade de um planejamento para
apos 2025 quando deverd ser obrigatdrio a entrada de taxas suplementares;

A necessidade de um olhar mais critico para a proporcao entre 0s ativos e inativos
gue se aproximam uma da outra;

Um planejamento or¢camentario para quando do pagamento dos beneficios o
RPPS néo ser obrigado a solicitar desembolsos extras do Ente;

A ndo concretizacdo das hipoteses atuariais, especialmente o retorno financeiro
o fluxo de compensacao previdenciaria considerado e de aumentos salariais

muito acima das expectativas.

Goiania, 8 de maio de 2023

7 e — o / /

Marcos Bettega de Loyola
Atuéario 673 — MTPS RJ
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A seguir seguem 0s quadros com o resultado da aplicabilidade das taxas

encontradas na avaliagdo atuarial conforme a legislacdo vigente do RPPS bem como

analise das receitas e despesas.

Quadro |

Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Considerando os RiSC0s Iminentes

Descricao Valor
VIr Total FI Ativos R$ 362.122,85
% da Aliquota Total Contributiva 29,00%
VIr_da Contribuicéo R$ 105.015,63
VIr Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar R$ 0,00
Aporte Mensal e/ou - custo suplementar R$ 67.800,46

VIr Total Fl Inativos e Pensionistas

-R$ 135.994,85

VIr Total Fl Riscos Iminentes -R$ 8.683,90
VIr Mensal da contribuicdo de apo/ pen R$ 0,00
VIr do Saldo Lig Mensal a Capitalizar R$ 37.724,57

Saldo Lig Anual a Capitalizar

R$ 490.419,46

As atuais aliquotas estdo em seus limites de razoabilidade, passando o

RPPS a ter um superavit financeiro ao longo de 2023/2024 .

Como podemos observar nos quadros acima, teremos saldo a capitalizar no
final do ano, como ndo ha contrato de prestacdo de servicos atuariais
continuado deve o responsavel pelo RPPS monitorar os resultados financeiros
mensalmente, caso ocorra saldo negativo, devera ser solicitado ao Atuario um
novo calculo, com base, preferencialmente, na folha dos ativos efetivos,

inativos e pensionistas do més em que se deu o fato negativo, para uma

melhor avaliacdo do equilibrio atuarial e financeiro do Regime.
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Tabela 11 - Proje¢cOes Atuariais

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Exercicio

Receitas

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdenciario

Saldo Financeiro do
Exercicio d ="d"

Frevicenelies = @) (b) © = (e (exercicio anterior) + c
2023 1.378.855,18 1.794.591,07|- 415.735,89 15.612.613,71
2024 1.356.627,08 1.812.536,98|- 455.909,90 15.927.966,93
2025 1.358.067,75 1.872.474,78|- 514.407,04 16.200.401,46
2026 1.347.154,70 1.933.430,08] - 586.275,38 16.414.425,91
2027 1.335.887,59 2.123.375,83|- 787.488,24 16.437.810,31
2028 1.286.781,35 2.316.927,14|- 1.030.145,79 16.219.692,35
2029 1.236.559,40 2.383.606,60| - 1.147.047,20 15.873.897,95
2030 1.223.436,73 2.495.333,23|- 1.271.896,50 15.386.172,01
2031 1.197.056,37 2.520.286,56 |- 1.323.230,19 14.823.018,72
2032 1.196.026,65 2.590.318,01 (- 1.394.291,37 14.160.984,48
2033 1.181.726,33 2.752.051,81 |- 1.570.325,48 13.290.211,63
2034 1.140.497,21 2.825.301,96|- 1.684.804,75 12.261.943,33
2035 1.125.113,76 2.899.741,92|- 1.774.628,16 11.093.055,17
2036 1.109.308,59 3.068.685,75| - 1.959.377,16 9.681.674,93
2037 1.065.747,94 3.240.718,49|- 2.174.970,56 7.984.979,12
2038 1.021.205,14 3.511.057,91 (- 2.489.852,77 5.889.584,32
2039 947.788,77 3.834.061,73|- 2.886.272,96 3.294.256,82
2040 844.647,05 3.920.459,85| - 3.075.812,80 381.180,31
2041 810.438,84 3.810.618,23|- 3.000.179,38 -2.600.168,77
2042 789.822,42 3.846.743,66 | - 3.056.921,24 -5.683.091,70
2043 725.200,58 3.884.210,82|- 3.159.010,24 -8.898.932,86
2044 688.505,43 3.871.023,54|- 3.182.518,11 -12.170.440,29
2045 651.003,86 4.113.300,03]| - 3.462.296,17 -15.754.440,86
2046 567.852,91 4.256.461,05] - 3.688.608,13 -19.600.593,41
2047 498.066,78 4.088.245,05] - 3.590.178,27 -23.386.777,61
2048 472.559,72 4.127.550,55] - 3.654.990,82 -27.275.636,21
2049 415.700,12 4.380.657,91 |- 3.964.957,79 -31.513.350,36
2050 326.555,54 4.420.710,98] - 4.094.155,44 -35.922.639,31
2051 204.174,96 4.625.766,80] - 4.421.591,84 -40.703.457,54
2052 95.176,94 4.668.742,50] - 4.573.565,56 -45.684.057,67
2053 0,00 4.600.523,44 |- 4.600.523,44 -50.741.421,69
2054 0,00 4.644.854,71|- 4.644.854,71 -55.893.690,62
2055 0,00 4.576.335,31| - 4.576.335,31 -61.028.962,84
2056 0,00 4.562.332,23]| - 4.562.332,23 -66.201.584,70
2057 0,00 4.664.295,37| - 4.664.295,37 -71.527.895,92
2058 0,00 4.593.067,38]| - 4.593.067,38 -76.836.242,26
2059 0,00 4.518.775,49 |- 4.518.775,49 -82.123.380,17
2060 0,00 4.324.667,56 | - 4.324.667,56 -87.269.281,53
2061 0,00 4.486.963,84 | - 4.486.963,84 -92.628.938,18
2062 0,00 4.409.176,49| - 4.409.176,49 -97.964.404,06
2063 0,00 4.145.085,03]| - 4.145.085,03 -103.089.133,13
2064 0,00 3.812.401,45|- 3.812.401,45 -107.932.425,91
2065 0,00 3.535.525,22(- 3.535.525,22 -112.547.275,39
2066 0,00 3.189.854,69|- 3.189.854,69 -116.862.602,84
2067 0,00 2.900.421,50(- 2.900.421,50 -120.931.650,36
2068 0,00 2.799.222,85|- 2.799.222,85 -124.940.189,72
2069 0,00 2.696.358,00(- 2.696.358,00 -128.885.949,61
2070 0,00 2.458.990,27 |- 2.458.990,27 -132.633.799,38
2071 0,00 2.283.349,21|(- 2.283.349,21 -136.243.486,59
2072 0,00 2.238.771,61|- 2.238.771,61 -139.844.693,07
2073 0,00 2.056.903,73|- 2.056.903,73 -143.300.043,73
2074 0,00 2.077.472,76 |- 2.077.472,76 -146.810.516,93
2075 0,00 1.889.886,35|- 1.889.886,35 -150.168.508,44
2076 0,00 1.838.636,96| - 1.838.636,96 -153.508.830,48
2077 0,00 1.857.023,33|- 1.857.023,33 -156.900.942,12
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00
2096 0,00 0,00 0,00 0,00
2097 0,00 0,00 0,00 0,00

Total

27.597.545,68

183.149.885,61

-155.552.339,93

-2.765.075.566,80
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ANEXO Il

PROJECAO DE RECEITA E DESPESA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

SEM REPOSICAO DE M ASSA

Receita

Receita Total

Superavit ou Déficit

Ano Servidores Ativos Folha Anual APOFES Despesa
Ente Servidor
0% 15.273.822,76

2023 116 4.754.673,02 713.200,95 665.654,22 1378.855,18 1794.591,07 15.612.613,71
2024 13 4.678.024,41 701703,66 654.923,42 1356.627,08 1812.536,98 15.927.966,93
2025 12 4.682.992,23 702.448,83 655.618,91 1358.067,75 1872.474.,78 16.200.40146
2026 110 4.645.361,04 696.804,16 650.350,55 1347.154,70 1933.430,08 16.414.425,91
2027 108 4.606.508,93 690.976,34 644.911,25 1335.887,59 2.123.375,83 16.437.810,31
2028 103 4.437.177,07 665.576,56 621204,79 1286.781,35 2.316.927,14 16.219.692,35
2029 98 4.263.997,93 639.599,69 596.959,71 1236.559,40 2.383.606,60 15.873.897,95
2030 96 4.218.747,34 632.812,10 590.624,63 1223.436,73 2.495.333,23 15.386.172,01
2031 93 4.127.780,60 619.167,09 577.889,28 1197.056,37 2.520.286,56 14.823.018,72
2032 92 4.124.229,82 618.634,47 577.392,17 1196.026,65 2.590.318,01 14.160.984,48
2033 90 4.074.918,38 611.237,76 570.488,57 1181726,33 2.752.051,81 13.290.211,63
2034 86 3.932.749,00 589.912,35 550.584,86 1140.497,21 2.825.301,96 12.261943,33
2035 84 3.879.702,62 581.955,39 543.158,37 1125.113,76 2.899.741,92 11.093.055,17
2036 82 3.825.202,03 573.780,31 535.528,28 1109.308,59 3.068.685,75 9.681674,93
2037 78 3.674.992,88 551248,93 514.499,00 1065.747,94 3.240.718,49 7.984.979,12
2038 74 3.521.397,03 528.209,55 492.995,58 1021205,14 3.511.057,91 5.889.584,32
2039 68 3.268.237,13 490.235,57 457.553,20 947.788,77 3.834.06173 3.294.256,82
2040 60 2.912.576,03 436.886,40 407.760,64 844.647,05 3.920.459,85 381180,31
2041 57 2.794.616,70 419.192,51 391246,34 810.438,84 3.810.618,23 (2.600.168,77)
2042 55 2.723.525,58 408.528,84 381293,58 789.822,42 3.846.743,66 (5.683.091,70)
2043 50 2.500.69167 375.103,75 350.096.,83 725.200,58 3.884.210,82 (8.898.932,86)
2044 47 2.374.156,67 356.123,50 332.381,93 688.505,43 3.871023,54 (12.170.440,29)
2045 44 2.244.840,90 336.726,13 314.277,73 651003,86 4.113.300,03 (15.754.440,86)
2046 38 1958.113,49 293.717,02 274.135,89 567.852,91 4.256.461,05 (19.600.593,41)
2047 33 1717.471,65 257.620,75 240.446,03 498.066,78 4.088.245,05 (23.386.777,61)
2048 31 1629.516,28 244.427,44 228.132,28 472.559,72 4.127.550,55 (27.275.636,21)
2049 27 1433.448,68 215.017,30 200.682,82 415.700,12 4.380.657,91 (31513.350,36)
2050 21 1126.053,57 168.908,04 157.647,50 326.555,54 4.420.710,98 (35.922.639,31)
2051 13 704.05159 105.607,74 98.567,22 204.174,96 4.625.766,80 (40.703.457,54)
2052 6 328.196,36 49.229,45 45.947,49 95.176,94 4.668.742,50 (45.684.057,67)
2053 o 0,00 0,00 - 0,00 4.600.523,44 (50.74142169)
2054 o 0,00 0,00 - 0,00 4.644.854,71] (55.893.690,62)
2055 o 0,00 0,00 - 0,00 4.576.335,31 (61028.962,84)
2056 o 0,00 0,00 - 0,00 4.562.332,23 (66.201584,70)
2057 o 0,00 0,00 - 0,00 4.664.295,37 (71527.895,92)
2058 o 0,00 0,00 - 0,00 4.593.067,38 (76.836.242,26)
2059 o 0,00 0,00 - 0,00 4.518.775,49 (82.123.380,17)
2060 o 0,00 0,00 - 0,00 4.324.667,56 (87.269.281,53)
2061 o 0,00 0,00 - 0,00 4.486.963,84 (92.628.938,18)
2062 o 0,00 0,00 - 0,00 4.409.176,49 (97.964.404,06)
2063 o 0,00 0,00 - 0,00 4.145.085,03 (103.089.133,13)
2064 o 0,00 0,00 - 0,00 3.812.40145 (107.932.425,91)
2065 o 0,00 0,00 - 0,00 3.535.525,22 (112.547.275,39)
2066 o 0,00 0,00 - 0,00 3.189.854,69 (116.862.602,84)
2067 o 0,00 0,00 - 0,00 2.900.421,50 (120.931650,36)
2068 o 0,00 0,00 - 0,00 2.799.222,85 (124.940.189,72)
2069 o 0,00 0,00 - 0,00 2.696.358,00 (128.885.949,61)
2070 o 0,00 0,00 - 0,00 2.458.990,27 (132.633.799,38)
2071 o 0,00 0,00 - 0,00 2.283.349,21 (136.243.486,59)
2072 o 0,00 0,00 - 0,00 2.238.771,61 (139.844.693,07)
2073 o 0,00 0,00 - 0,00 2.056.903,73 (143.300.043,73)
2074 o 0,00 0,00 - 0,00 2.077.472,76 (146.810.516,93)
2075 o 0,00 0,00 - 0,00 1889.886,35 (150.168.508,44)
2076 o 0,00 0,00 - 0,00 1838.636,96 (153.508.830,48)
2077 o 0,00 0,00 - 0,00 1857.023,33 (156.900.942,12)
2078 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2079 (e 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2080 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2081 (e 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2082 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2083 [e] 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2084 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2085 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2086 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2087 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2088 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2089 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2090 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2091 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2092 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2093 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2094 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2095 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2096 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -
2097 o 0,00 0,00 - 0,00 0,00 -

TOTAL 27.597.545,68 183.149.885,61 210.747.431,29
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ANEXO Il = TESTE DE ADERENCIA

‘ IBGE Ambos 2019

Numero de 6bitos Cada Termo da Estatistica
s Esperados X2

0,021 0,000 0,000
0,035 0,070 0,070
0,111 0,326 0,326
0,541 0,206 15,625
2,707 0,000 0,000
22,274 0,000 0,000

Kot | 16,02

Tabua NAO ADERENTE porque o X2 calculado é maior do que o
Tabelado

O teste encontra-se prejudicado em razédo de ndo haver mortalidade entre os

aposentados e pensionistas , provocando um erro no mesmo.

Houve apenas a saida de 0 servidores exonerados no ano de 2022
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ANEXO IV - CONCEITOS E DEFINICOES

1. Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuicao,

instituido em lei do ente federativo, definido, a cada ano, para
cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados a
constituicao de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

Aliguota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicéo

extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura
do custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios:

somatorio dos recursos provenientes das contribuicbes, das
disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e
demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens,
direitos, ativosfinanceiroseativosde qualquernaturezavinculados, por
lei, aoregime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu
valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico,
excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para
oscilacdo de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos
beneficiosavaliadosemregime dereparticdo simples e de reparticdo de
capitais de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias
Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos
termos do Decreto-lei n°® 806, de 04 de setembro de 1969.

Avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario, em

conformidade com as bases técnicas estabelecidas para o plano de
beneficios do RPPS, que caracteriza a populacdo segurada e a base
cadastral utilizada, discrimina 0s encargos, estima 0S recursos
necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do
plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que

apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas
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técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as
projecdes atuariais exigidas pela legislacao pertinente e que contem
parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de
beneficios.

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros

biométricos, demogréaficos, econdmicos e financeiros utilizados e
adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos
representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas
da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento.
Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros
adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas
utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimacdo de
receitas e encargos.

Custeio _administrativo: € a contribuicdo considerada na avaliacio

atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em lei para o
financiamento do custo administrativo do RPPS.

Custo _administrativo: o valor correspondente as necessidades de

custeio das despesas correntes e de capital necessarias aorganizacao e
ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a
conservacdo de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos em
parametros gerais.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do

plano de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os
regimes financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos

entre adata da avaliacdo e a data de inicio dos beneficios.

10.Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de

custeio, atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de
servigo passado, ao equacionamento de déficit gerados pelaauséncia
ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequacédo das bases
técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de

ativos

necessarios a cobertura das provisées matematicas previdenciarias, de
responsabilidade de todos os poderes, 6rgdos e entidades do ente

federativo.
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11.Data focal da avaliacéo atuarial: data na qual foram posicionados, a

valor presente, 0s encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao
plano de beneficios, bem como o ativo realliquido e naqualfoiapurado o
resultadoeasituacdoatuarialdoplano.Nasavalia¢goes atuariais anuais,
a data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.
12.Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre

0 somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficioseosvaloresatuaisdofluxo de contribui¢des futuras, do fluxo
dos valores liquidos da compensacéo financeira a receber e do fluxo
dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios.

13.Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,

apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das
despesasdo RPPS emcadaexercicio financeiro.

14.Duracado do passivo: a meédia ponderada dos prazos dos fluxos de

pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes
incidentes sobre esses beneficios, conforme instru¢cdo normativa da
Secretaria de Previdéncia.

15.Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o

fluxo das receitas estimadas e das obrigacbes projetadas, ambas
estimadas e projetadas atuarialmente, até a extincdo da massa de
segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a
igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de
beneficios do RPPS, acrescido das contribui¢cdes futuras e direitos, e 0
total de compromissos atuais e futuros do regime.

16.Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas

e as obrigacGes do RPPS em cada exercicio financeiro.

17.Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario

para estabelecer o nivel de constituicAo das reservas necessarias a
cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de
capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

18.Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuério e

exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrugdo normativa
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emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que
contém todas as formulacdes e expressdes de célculo das aliquotasde
contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes
(reservas) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial,
em conformidade com as bases técnicas aderentes a populacdo do
RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulagdes.

19.Parecer_atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de

forma conclusiva a situacdo financeira e atuarial do plano de
beneficios, no que se refere a sua liquidez de curtoprazo e solvéncia,
gue certifica a adequacdo da base cadastral e das bases técnicas
utilizadas na avaliacdo atuarial, a regularidade ou nédo do repasse de
contribuicdes ao RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a
discrepanciaounéoentre o planode custeiovigente e o planode custeio
deequilibrioestabelecido naultimaavaliacéo atuarial e aponta medidas
para a busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial.

20.Projecdes atuariais: compreendem as projecOes de todas as receitas e

despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios
calculados pelo regime financeiro de capitalizacdo, os beneficios
calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por
reparticdo simples e taxa de administracao.

21.Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao

valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado
beneficio ndo concedido, liquidos das contribuigdes futuras e aportes

futuros, ambos também a valor presente.

22.Provisdo matemaética de beneficios concedidos: corresponde ao

valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado
beneficio ja concedido, liquidos das contribuicGes futuras e aportes
futuros, ambos também a valor presente.

23.Regime financeiro de capitalizacdo: regime onde ha a formacéo de

uma massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuicao,
capaz de garantirageracao de receitas equivalentes ao fluxo de fundos

integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados
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apos o periodo de acumulacao dos recursos.
24.Relatério _da_avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuério

legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases
técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente
e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia do equilibrio
financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

25.Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao

financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio
corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos
rendimentos, provenientes de aliquota de contribuicdo integrante do
plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa
finalidade, repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente
federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos termos
daLein®4.320, de 17 de marco de 1964.

26.Resultado_atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o

somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras, do
fluxo dosvalores liquidos da compensacao financeiraareceber, menos
0 somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario caso as
receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario.

27.Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados

nas bases técnicas da avaliacdo atuarial que estimam as
probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado
grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez,
morbidade, etc.

28.Taxa de administragdo: compreende os limites a que o custo

administrativo esta submetido, expressos em termos de aliquotas e
calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a
organizacdao e funcionamento dos RPPS.

7

29.Taxa de juros e desconto atuarial: é a taxa anual de retorno

esperada dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no céalculo

dos direitos e compromissos do plano de beneficios a valor presente,
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sem utilizagcdo do indice oficial de inflagdo de referéncia do plano de
beneficios

30.Taxadejuros pardmetro: aquela cujo ponto da Estruturaa Termo de Taxa

de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia,

seja 0 mais proximo a duragdo do passivo do respectivo plano de
beneficios.

31.Valor atual das contribuicdes futuras: valor presente atuarial do

fluxo das futuras contribuicbes de um plano de beneficios,
considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e
os preceitos da Ciéncia Atuarial.

32.Valor_atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de

futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios,
considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e
os preceitos da Ciéncia Atuarial.
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